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बाल श्रम एक सामाजिक समस्या: एक जिशे्लषण 
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विश्वविद्यालय औद्योविक-संबंध एिं कावमिक प्रबंधन विभाि 

वि.भा. भािलपुर विश्वविद्यालय, भािलपुर 

 

साराांश (Abstract) 

भारि में बाल श्रम आज एक िंभीर सामावजक, आवथिक और नैविक समस्या के रूप में विद्यमान है। यद्यवप संविधान में सभी 

बच्ो ंको विक्षा का अवधकार और िोषण से मुक्ति का प्रािधान है, िथावप पाररिाररक मजबूररयो ंके कारण बचे् श्रम कायों में 

संलग्न हैं। यह समस्या केिल आवथिक दृवि से भारि में बाल श्रम की समस्या का विशे्लषण नही ंकरिी, बक्ति मानिावधकारो ं

के उलं्लघन का भी प्रश्न है। भारि में बाल श्रम की समस्या लंबे समय से चली आ रही सामावजक, आवथिक और नैविक चुनौिी 

है। यह समस्या केिल आवथिक विषमिा का पररणाम नही,ं बक्ति विक्षा, सामावजक सोच, कानून की कमजोरी और विकास 

की असमानिा का वमश्रण भी है। भारिीय संविधान में बच्ो ंके अवधकारो ंकी रक्षा के वलए कई प्रािधान हैं, विर भी लाखो ं

बचे् आज भी विवभन्न उद्योिो,ं घरेलू कायों, कृवष, वनमािण िथा सेिा के्षत्ो ंमें कायिरि हैं। यह िोध बाल श्रम की ऐविहावसक 

पृष्ठभूवम, िििमान क्तिवि, कारण, प्रभाि और चुनौवियो ंका सामावजक दृविकोण से िहन विशे्लषण प्रसु्ति करिा है। अध्ययन 

का मुख्य उदे्दश्य भारि में बाल श्रम की िास्तविक क्तिवि को उजािर करना, उसके समाधान हेिु नीवििि सुझाि देना िथा 

यह समझना है वक क्या िििमान कानून और नीवियााँ पयािप्त हैं या नही।ं बाल श्रम, उद्योि, अनुचे्छद, विक्षा, पाररिाररक, 

सामावजक एिं आवथिक समस्या से संबंवधि है। एक संसृ्कि समाज का सिोपरर लक्ष्य होिा है बच्ो ंको अवनिायि विक्षा प्रदान 

करना। यह बच्ो ंका जन्मजाि अवधकार है। भारि में बाल श्रम समस्या एक चुनौिी बन िई है। देि में कामकाजी बच्ो ंकी 

िास्तविक संख्या बहुि अवधक है। जावििि िरीबी, पररिार का आकार िथा आय, विक्षा और विक्षा का स्तर आवद िहन 

सामावजक-आवथिक समस्याएाँ  हैं। समाज के सभी ििों में जािरूकिा लाने के साथ-साथ सोच और नजररया भी बदलने की 

जरूरि है। 

पररचय (Introduction) 

बालक वकसी भी रािर  की सबसे मूल्यिान संपवि होिे हैं। िे देि का भविष्य और सामावजक विकास की नीिं हैं। लेवकन जब 

यह बालक िरीबी, िोषण और अिसरहीनिा के कारण विक्षा प्राप्त करने के बजाय श्रम करने पर वििि होिे हैं, िब समाज 

की आत्मा पर प्रश्नवचह्न लि जािा है। 

भारि में बाल श्रम की जडें इविहास के बहुि िहरे स्तर पर हैं। औद्योविक क्ांवि, िहरीकरण और असमान विकास ने इस 

समस्या को और जविल बना वदया। स्विंत्िा के बाद भारि ने विक्षा, स्वास्थ्य और बाल अवधकारो ंके के्षत् में कई सुधार वकए, 

परंिु सामावजक और आवथिक असमानिा के कारण आज भी बाल श्रम समाप्त नही ंहो पाया। जबवक हमारे देि के कणिधार 

और अपने पररिार की धरोहर हैं। संपूणि मानि समाज के वलए कलंक बनी यह समस्या अपना विकि रूप धारण कर रही है। 

संविधान का अनुचे्छद 24 कहिा है - “14 िषि से कम आयु के वकसी भी बालक को वकसी कारखाने, खान या अन्य खिरनाक 

कायि में वनयोवजि नही ंवकया जाएिा।” 

साथ ही अनुचे्छद 21A प्रते्यक बचे् को वनिः िुि और अवनिायि विक्षा का अवधकार देिा है। 

विर भी, बाल श्रम हमारे सामावजक ढााँचे की किु िास्तविकिा है, जो हमारे नीवि-वनमािण और सामावजक वजमे्मदारी दोनो ंकी 

परीक्षा लेिी है। 

बच्ो ंको ऐसे पररिेि में बडे होने की जरूरि है, वजसमें िे एक स्विंत् एिं िररमापूणि जीिन जीने योग्य बन सकें । उन्हें विक्षा 

एिं प्रविक्षण के अिसर वदए जाने चावहए, िावक िे बडे होकर वजमे्मदार एिं जिाबदेह नािररक बन सकें । दुभािग्यिि बच्ो ं
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की एक बडी आबादी अपने मूलभूि अवधकारो ंसे िंवचि है। िे अथिव्यििा के विवभन्न के्षत्ो,ं खासकर असंिविि के्षत् में काम 

करिे हुए पाए जािे हैं। उनमें से कुछ को कैद रखा जािा है िथा मारा-पीिा जािा है, दास बना कर रखा जािा है या वनिः िुि 

एिं अवनिायि विक्षा प्राप्त करने के साििभौम मूलभूि अवधकार से िंवचि रखा जािा है, वजससे बाल मजदूरी मानि अवधकार 

िथा विकास का मुद्दा बन जािा है। 

पररभाषा 

• बच्ो ंके अवधकारो ंसंबंधी अवभसमय के अनुचे्छद 1 में वकसी बचे् को 18 िषि से कम उम्र के व्यक्ति के रूप में 

पररभावषि वकया िया है। 

• 1973 के अंिररािर ीय श्रम संििन अवभसमय सं. 138 में बाल मजदूरी को 15 िषि से कम उम्र के वकसी व्यक्ति द्वारा 

वकए िए वकसी आवथिक िविविवध के रूप में उले्लक्तखि वकया िया है, बििे 15 िषि अवनिायि सू्कल की पढाई पूरी करने 

की उम्र से कम न हो। 

• बाल मजदूरी (वनषेध एिं विवनयमन) अवधवनयम, 1986 के अनुसार, 14 िषि से कम उम्र के वकसी बचे् को वकसी 

कारखाने या खान में काम में नही ंलिाया जाना चावहए अथिा वकसी अन्य जोक्तखमपूणि रोजिार में वनयोवजि नही ंवकया 

जाना चावहए। 

बच्ोां के अजिकार 

बच्ो ंके अवधकार संबंधी अवभसमय पर आधाररि प्रमुख अवधकार वनम्नवलक्तखि हैं: 

• प्रते्यक बचे् को जीने का सहज अवधकार प्राप्त है। 

• हावनकारक प्रभािो,ं दुव्यििहार िथा िोषण से सुरक्षा, िथा पाररिाररक, सांसृ्कविक एिं सामावजक जीिन में पूणि 

भािीदारी का अवधकार। 

• बचे् के अक्तस्तत्व एिं विकास को यथासंभि अवधक-से-अवधक सुवनविि करना। 

• बचे् के अवभभािक, कानूनी संरक्षक अथिा पररिार के सदस्यो ंकी हैवसयि, िविविवध, अवभव्यि मि अथिा 

विश्वास के आधार पर सभी प्रकार के भेदभाि अथिा दंड से सुरक्षा। 

• बच्ो ंसे संबंवधि सभी कायों में बचे् के सिोिम वहि को सिोपरर ध्यान में रखा जाना। 

• जन्म के िुरंि पिाि बचे् का पंजीकरण िथा नाम, रािर ीयिा और यथासंभि मािा-वपिा को जानने एिं उनके द्वारा 

देखभाल का अवधकार। 

• लडका या लडकी के मािा-वपिा, कानूनी संरक्षक अथिा कोई अन्य वजमे्मदार व्यक्ति बचे् के अवधकारो ंएिं कििव्यो ं

को ध्यान में रखिे हुए उसकी भलाई के वलए आिश्यक सुरक्षा एिं देखभाल सुवनविि करें। 

ताजलका 1: भारत में राज्य/कें द्रशाजसत प्रदेशिार बाल श्रजमकोां की सांख्या (1971, 1981, 1991 एिां 2001) 

क्र. सां. राज्य/कें द्रशाजसत प्रदेश 1971 1981 1991 2001**** 
1 आंध्र प्रदेि 1627492 1951312 1661940 1363339 
2 असम 239349 *** 327598 351416 
3 वबहार 1059359 1101764 942245 1117500 
4 िुजराि 518061 166913 523585 485530 
5 हररयाणा 137826 194189 109691 253491 
6 वहमाचल प्रदेि 71384 99624 56438 107774 
7 जमू्म एिं कश्मीर 70489 258437 ** 175630 
8 कनाििक 808719 1131530 976247 822615 
9 केरल 111801 92854 34800 26156 
10 मध्य प्रदेि 1112319 1698597 1372563 1065259 
11 महारािर  988357 1557756 1068427 764075 
12 छिीसिढ - …. ….. 364572 
13 मवणपुर 16380 20217 16493 28836 
14 मेघालय 30440 44916 34633 53940 
15 झारखंड - …. …… 407200 
16 उिराखंड - …. …… 70183 
17 नािालैंड 13726 16235 16467 45874 
18 ओवडिा 492477 702293 452394 377594 
19 पंजाब 232774 216939 142868 177268 
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क्र. सां. राज्य/कें द्रशाजसत प्रदेश 1971 1981 1991 2001**** 
20 राजिान 587389 819605 774199 1262570 
21 वसक्तिम 15661 8561 5598 16457 
22 िवमलनाडु 713305 975055 578889 418801 
23 वत्पुरा 17490 24204 16478 21756 
24 उिर प्रदेि 1326726 1434675 1410086 1927997 
25 पविम बंिाल 511443 605263 711691 857087 
26 अंडमान एिं वनकोबार द्वीप 572 1309 1265 1960 
27 अरुणाचल प्रदेि 17925 17950 12395 18482 
28 चंडीिढ 1086 1986 1870 3779 
29 दादरा एिं निर हिेली 3102 3615 4416 4274 
30 वदल्ली 17120 25717 27351 41899 
31 दमन एिं दीि 7391 9378 941 729 
32 िोिा   4656 4138 
33 लक्षद्वीप 97 56 34 27 
34 वमजोरम *** 6314 16411 26265 
35 पुडुचेरी 3725 3606 2680 1904 

 कुल 10753985 13640870 11285349 12666377 

जिप्पणी: * 1971 की असम की जनिणना के आाँकडे में वमजोरम के आाँकडे िावमल हैं।  ** जनिणना नही ंकी जा सकी।  *** वमजोरम के संबंध में 

1971 की जनिणना के आाँकडे असम में िावमल थे।  **** हाविए पर रहने िाले मजदूर भी िावमल हैं। 

स्रोि: http://labour.nic.in/cwl/childLabour.htm 

भारत में बाल श्रम की स्थिजत (Current Scenario of Child Labour in India) 

भारि में बाल श्रम की क्तिवि जविल और विविध है। रािर ीय सांक्तख्यकी कायािलय (NSO) और अंिररािर ीय श्रम संििन (ILO) 

के अनुसार, भारि में लिभि 1.01 करोड से अवधक बचे् (5-14 िषि आयु ििि) वकसी न वकसी रूप में श्रम में संलग्न हैं। 

ग्रामीण भारि में लिभि 75% बचे् कृवष, पिुपालन और घरेलू उद्योिो ंमें कायिरि हैं, जबवक िहरी के्षत्ो ंमें होिल, रेस्तरां, 

वनमािण कायि, चाय दुकान, ईंि भटे्ठ, िस्त्र उद्योि और घरेलू नौकर के रूप में कायिरि बच्ो ंकी संख्या अवधक है। 

बाल श्रवमको ंकी सबसे अवधक संख्या उिर प्रदेि, वबहार, झारखंड, मध्य प्रदेि, राजिान और ओवडिा में पाई जािी है। 

ILO की 2021 की ररपोिि के अनुसार, बाल श्रम में संलग्न लिभि 60% बचे् 5-11 िषि की आयु के हैं, जो सबसे कमजोर ििि 

है। 

बाल श्रम के प्रमुख कारण (Major Causes of Child Labour) 

1. गरीबी एिां आजथिक असमानता - यह बाल श्रम का सबसे मूल कारण है। जब मािा-वपिा अपनी आजीविका चलाने 

में असमथि होिे हैं, िो बचे् पररिार की आय का साधन बन जािे हैं। जब पररिार की बुवनयादी आिश्यकिाएाँ  - भोजन, 

िस्त्र और आिास - पूरी नही ंहो पािी,ं िब बचे् पररिार की आय में सहयोि देने के वलए कायि करने लििे हैं। कई 

ग्रामीण पररिारो ंमें यह धारणा है वक “बचे् भी पररिार का हाथ बाँिाएाँ ” और इस सोच ने बाल श्रम को सामावजक स्वीकृवि 

प्रदान की है। 

2. अजशक्षा और जशक्षा प्रणाली की कजमयााँ - विक्षा की िुणििा और पहुाँच की कमी बच्ो ंको सू्कल से दूर करिी है। 

भारि में अब भी बडी संख्या में मािा-वपिा स्वयं अविवक्षि हैं, वजससे िे विक्षा के महत्व को नही ंसमझिे। िे सोचिे हैं वक 

सू्कल भेजने से बेहिर है वक बच्ा कुछ कमाई करे। इसके अलािा ग्रामीण के्षत्ो ंमें विक्षा सुविधाओ ंकी कमी, विक्षको ं

की अनुपक्तिवि, सू्कलो ंकी दूरी और कमाई का लालच भी कारण हैं। 

3. ससे्त श्रम की माांग - औद्योविक और व्यािसावयक के्षत्ो ंमें बच्ो ंको कम मजदूरी पर काम करिाना आसान होिा है। 

छोिे-छोिे उद्योि, कारखाना, बीडी वनमािण, कालीन उद्योि, आवििबाजी, कााँच, ईंि भटे्ठ, होिल - इन सब जिहो ंपर 

ससे्त श्रवमको ंकी आिश्यकिा होिी है। बाल श्रवमको ंको सस्ता और आज्ञाकारी माना जािा है। इसवलए वनयोिा उन्हें 

प्राथवमकिा देिे हैं। इस िोषणकारी मानवसकिा ने बाल श्रम को बढािा वदया है। 

4. सामाजिक परांपराएाँ  और अज्ञानता - ग्रामीण समाज में अभी भी बच्ो ंको श्रम “आिश्यक” माना जािा है। कई 

समुदायो ंमें पीढी-दर-पीढी मजदूरी करना एक परंपरा बन िई है, जैसे - बुनकर, लोहार, कुम्हार, चमडा उद्योि या 
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खेविहर ििि, जहााँ बचे् अपने मािा-वपिा से काम सीखिे हैं। इस प्रकार “सांसृ्कविक उिरावधकार” भी बाल श्रम की 

वनरंिरिा का एक कारण है। 

5. कानूनी प्रितिन की कमिोरी - कानून िो हैं, पर उनके पालन में लापरिाही व्यापक है। भारि में कई कानून हैं, परंिु 

उनका पालन सीवमि है। वनरीक्षण िंत् कमजोर है, भ्रिाचार व्याप्त है और ग्रामीण इलाको ंमें कोई सख्त वनिरानी नही ं

होिी है। 

6. बाल तस्करी और िबरन श्रम - पलायन और मानि िस्करी बाल श्रम को बढािा देिे हैं। कुछ राज्ो ंमें बाल िस्करी 

भी बाल श्रम का प्रमुख कारण है। बच्ो ंको झिेू िादो ंसे िहरो ंया दूसरे राज्ो ंमें भेजा जािा है, बक्ति रािर  के भविष्य 

पर भी िहरा असर डालिा है। 

शोि का उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

1. भारि में बाल श्रम की िििमान क्तिवि और प्रिृवियो ंका विशे्लषण करना। 

2. बाल श्रम के सामावजक, आवथिक और मनोिैज्ञावनक कारणो ंकी पहचान करना। 

3. बाल श्रम से संबंवधि अवधवनयमो ंकी प्रभाििीलिा का मूल्यांकन करना। 

4. बाल श्रम उनू्मलन हेिु नीवििि सुझाि प्रसु्ति करना। 

इस िोध पत् की पररकल्पना यह है वक यवद बच्ो ंको मुफ्त और अवनिायि विक्षा प्रदान की जाए, िरीबी उनू्मलन के प्रयास 

प्रभािी रूप से वकए जाएाँ  और बाल श्रम विरोधी कानूनो ंका सख्ती से पालन वकया जाए, िो बाल श्रम की समस्या को कािी 

हद िक समाप्त वकया जा सकिा है। 

पररकल्पना (Hypothesis) 

1. िरीबी और बेरोजिारी बाल श्रम के प्रमुख कारण हैं। 

2. विक्षा का प्रसार बाल श्रम को कम करने का सबसे प्रभािी उपाय है। 

3. यवद कानूनो ंका सख्ती से पालन वकया जाए िो बाल श्रम में उले्लखनीय कमी लाई जा सकिी है। 

साजित्य अिलोकन 

1. खांडकर (1970) के अनुसार 18 प्रवििि बचे् िृहि मंुबई में कायिरि हैं। लडवकयो ंमें बाल िेश्यािृवि की मांि है, एिं 

कुछ घरेलू नौकरी में। आवथिक पररक्तिवियााँ वनधिन पररिार की बावलकाओ ंको मजदूर बनने एिं िेश्यािृवि जैसे घृवणि 

व्यिसायो ंको करने के वलए बाध्य करिी हैं। 

2. िुलािी (1981) के अनुसार नाररयल उद्योि में बालको ंएिं बावलकाओ ंसे अलि-अलि कायि कराया जािा है। कपडो ं

में वमले हुए रेिो ंमें हुक लिाने का कायि लडवकयो ंका है। इस उद्योि में हर उम्र की लडवकयााँ कायि करिे हुए पाई िईं, 

जबवक लडके 9 से 11 िषि िक के ही संलग्न पाए िए थे। 

3. अििी (1986) के अनुसार बोिस इकाइयो ंके मावलक आने िाले छोिे का कोयला चोर बाजारी में बेच कर 10 लाख 

रुपये की सालाना आमदनी कमा सकिे हैं। इन इकाइयो ंमें लिभि 50 हजार बाल-श्रवमक काम करिे हैं िथा कुल 

श्रवमको ंकी संख्या दो लाख है। 

4. अिाचि (1988) ने अपने अध्ययन में पापा की इचलकरंजी (महारािर ) के एक पािरलूम िैक्ट्र ी में 13 िषि की एक 

बच्ी घायल हो िई और अंिििः  उसका एक हाथ कािना पडा। वकनु्त उसे मुआिजा नही ंवमला क्योवंक उस कारखाने के 

मावलक ने कहा वक िह लडकी मास्टर रोल पर नही ंहै, इसवलए मुआिजा देने का प्रश्न ही नही ंउििा है। 

5. खान (1993) ने पाया वक वमजािपुर-भदोही के्षत् में करीब ढाई लाख बाल श्रवमक कालीन उद्योि में कायिरि हैं, जो पूरे 

देि द्वारा वनयािि वकए जाने िाले कालीनो ंका 80 प्रवििि वनयािि करिा है। 
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शोि जिजि (Research Methodology) 

यह अध्ययन मुख्यििः  िणिनात्मक (Descriptive) एिं विशे्लषणात्मक (Analytical) है। 

िोध में वद्विीयक स्रोि (Secondary Data) का उपयोि वकया िया है, जैसे सरकारी ररपोिें, ILO एिं UNICEF की िावषिक 

ररपोिें , जनिणना, रािर ीय बाल श्रम पररयोजना (NCLP) के आाँकडे और विवभन्न िोध जनिल। 

इसके अलािा, विवभन्न सांक्तख्यकीय आाँकडो ं का उपयोि करके बाल श्रम की क्तिवि का मूल्यांकन वकया िया है। डेिा 

विशे्लषण के वलए िुलनात्मक और िुणात्मक दृविकोण अपनाया िया है। 

भारत में बाल श्रम से सांबांजित प्रमुख अजिजनयम (Major Acts Related to Child Labour in India) 

बाल श्रम की रोकथाम का प्रािधान हमारे संविधान में भी वनवहि है। संविधान के अनुचे्छद 24 में यह व्यििा है वक 14 िषि से 

कम आयु के वकसी भी बचे् को कारखाने, खदान और जोक्तखम िाले रोजिार के कायि पर नही ंरखा जाएिा। अनुचे्छद 39 (ई) 

में भी कहा िया है वक बच्ो ंका िोषण नही ंवकया जाएिा और उन्हें ऐसे कायि के वलए वििि नही ंवकया जाएिा, जो उनकी 

आयु के अनुसार न हो।ं 

1. बाल श्रम (वनषेध एिं विवनयमन) अवधवनयम, 1986 

2. बाल एिं वकिोर श्रम (संिोधन) अवधवनयम, 2016 - 14 िषि से कम आयु के बच्ो ंको वकसी भी रोजिार में रखने पर 

पूणि प्रविबंध; 14-18 िषि के वकिोरो ंको खिरनाक कायों से दूर रखा िया; मािा-वपिा को सीवमि पररक्तिवियो ंमें दंड से 

छूि दी िई। 

3. विक्षा का अवधकार अवधवनयम, 2009 (RTE Act) - 6-14 िषि के सभी बच्ो ंको वनिः िुि और अवनिायि विक्षा का 

अवधकार। 

4. बंधुआ मजदूरी उनू्मलन अवधवनयम, 1976 - जबरन या बंधुआ श्रम की वकसी भी व्यििा को अिैध घोवषि वकया 

िया। 

5. बाल श्रम बंधन अवधवनयम, 1993 

6. बाल-वनयोजन अवधवनयम, 1938 

7. कारखाना अवधवनयम, 1948 

8. खान अवधवनयम, 1952; बािान मजदूर अवधवनयम, 1951 

9. मोिर-पररिहन अवधवनयम, 1958 

10. एप्रेंविसविप अवधवनयम, 1961 

11. बीडी िथा वसिार एक्ट्, 1966 

12. बाल श्रवमक विरोधी कानून, 1973 

13. बंवधि श्रम पद्धवि अवधवनयम, 1975 

कानूनी जक्रयान्वयन 

बाल श्रम (संिोधन) अवधवनयम, 2016 के बाद भी अवभयोजन की दर बहुि कम है। 

िानीय प्रिासवनक ढााँचा कमजोर है। 

सरकारी योिनाओां का प्रभाि 

NCLP और PENCIL पोििल िहरी के्षत्ो ंमें प्रभािी हैं, लेवकन ग्रामीण के्षत्ो ंमें इनकी पहुाँच सीवमि है। 
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बाल श्रम के पररणाम (Consequences of Child Labour) 

• विक्षा से िंवचि बच्ो ंका भविष्य अधूरा रह जािा है। 

• िारीररक और मानवसक स्वास्थ्य पर दुष्प्रभाि पडिा है। 

• अवधक श्रम से कमजोरी, कुपोषण और िनाि उत्पन्न होिे हैं। 

• मानिावधकारो ंका उलं्लघन होिा है। 

• बालक का बचपन और िररमा वछन जािी है। 

• सामावजक अपराधो ंमें िृक्तद्ध: िस्करी, अपराध और िोषण की संभािना बढिी है। 

• आवथिक असमानिा का िायीकरण होिा है। 

• पीढी-दर-पीढी िरीबी बनी रहिी है। 

सरकारी योिनाएाँ  और पिलें (Government Schemes and Initiatives) 

1. राष्ट्र ीय बाल श्रम पररयोिना (NCLP), 1988 - पुनिािस कें द्ो ंकी िापना, िैर-औपचाररक विक्षा एिं कौिल 

प्रविक्षण। 

2. पेंजसल पोििल (PENCIL Portal) - बाल श्रम की विकायि और वनिरानी की वडवजिल प्रणाली। 

3. सिि जशक्षा अजभयान (SSA) - विक्षा की साििभौवमकिा को बढािा देने हेिु। 

4. जमड-डे मील योिना - िरीब बच्ो ंको सू्कल में बनाए रखने के माध्यम के रूप में। 

5. ICDS और मजिला एिां बाल जिकास मांत्रालय की योिनाएाँ  - बाल पोषण, स्वास्थ्य और सुरक्षा के वलए समक्तिि 

प्रयास। 

6. बाल न्याय (देखरेख एिां सांरक्षण) अजिजनयम, 2015 - बाल िोषण, पररत्याि या िस्करी के मामलो ंमें पुनिािस और 

संरक्षण की व्यििा। 

7. बाल अजिकार सांरक्षण आयोग अजिजनयम, 2005 - रािर ीय एिं राज् स्तर पर बाल अवधकार आयोिो ंकी िापना। 

शोि से सांबांजित अिलोकन (Research Observations) 

2014 से 2024 िक के आाँकडो ंऔर ररपोिों का विशे्लषण करने पर वनम्न िथ्य उभरकर सामने आए: 

1. राज्यिार अांतर: उिर प्रदेि (13%), वबहार (10%), राजिान (8%), मध्य प्रदेि (7%) और झारखंड (6%) में बाल 

श्रवमको ंकी संख्या सिािवधक है। केरल और वहमाचल प्रदेि जैसे राज्ो ंमें नू्यनिम। 

2. जलांग आिाररत जितरण: लिभि 60% बाल श्रवमक लडके और 40% बावलकाएाँ  हैं। बावलकाएाँ  मुख्यििः  घरेलू कायि 

और िस्त्र उद्योि में कायिरि हैं। 

3. जशक्षा और बाल श्रम का सांबांि: 75% बाल श्रवमको ंने प्राथवमकिा विक्षा भी पूरी नही ंकी। वजन वजलो ंमें साक्षरिा 

दर अवधक है, िहााँ बाल श्रम कम पाया िया। 

4. आजथिक प्रभाि: लिभि 80% बचे् पररिार की आय में 20-30% योिदान देिे हैं। अवधकांि बच्ो ंको नू्यनिम 

मजदूरी से भी कम भुििान वकया जािा है। 

5. सामाजिक पररणाम: बाल श्रवमको ंमें मानवसक िनाि, भय, िोषण और आत्म-सम्मान की कमी आम है। 

जनदान एिां जनष्कषि (Findings and Conclusion) 

िोध से यह स्पि हुआ वक भारि में बाल श्रम की जडें िरीबी, विक्षा की कमी और कानूनी प्रिििन की कमजोरी में िहराई से 

वनवहि हैं। 

जहााँ साक्षरिा, रोजिार और सामावजक जािरूकिा अवधक है, िहााँ बाल श्रम की दर नू्यनिम पाई िई। 

सरकारी कानून और योजनाएाँ  पयािप्त हैं, पर उनका जमीनी कायािियन अभी भी अधूरा है। 
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सामावजक मानवसकिा, पररिार की आवथिक क्तिवि और विक्षा का प्रसार ही इस समस्या के िायी समाधान की कंुजी है। 

बाल श्रम की समस्या को खत्म करने के वलए एक व्यापक दृविकोण की आिश्यकिा है, वजसमें विक्षा, आवथिक सुधार और 

सामावजक जािरूकिा सभी िावमल हो।ं केिल एक समयबद्ध और संिविि प्रयास ही इस समस्या को पूरी िरह समाप्त कर 

सकिा है और बच्ो ंको एक सुरवक्षि, स्वि और विवक्षि भविष्य प्रदान कर सकिा है। 

सुझाि 

1. ग्रामीण पररिारो ंके वलए िैकक्तल्पक आय स्रोिो ंका विकास वकया जाए। 

2. विक्षा को आकषिक और रोजिारोनु्मख बनाया जाए। 

3. प्रिासवनक स्तर पर बाल श्रम वनिरानी इकाइयो ंको सिि वकया जाए। 

4. उद्योिो ंको “बाल श्रम मुि उत्पाद” नीवि अपनाने के वलए बाध्य कराया जाए। 

5. बच्ो ंके पुनिािस और विक्षा हेिु अवधक वनवध उपलब्ध कराई जाए। 

6. समाज में जन-जािरूकिा अवभयान चलाकर मानवसकिा बदली जाए। 
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