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मनरेगा में मूलभूत बदलाव 
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प्रस्तावना:- 2005 में राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधिधनयम जो 2 अक्टूबर 2006 को महात्मा गािंी राष्ट्रीय 
ग्रामीण रोजगार गारंटी अधिधनयम से प्रधसद्ध हुआ जजसका पुनगगठन और नया नाम के साथ भारत जी राम जी 
वविेयक 2025 ववकधसत भारत 2047 के साथ संयोजजत नई सांववधिक संरचना के साथ मनरेगा का स्थान लतेा है। 
यह कानून मनरेगा में व्यापक वैिाधनक बदलाव का प्रधतधनधित्व करता है। भारत में मनरेगा से पहले भी कई रोजगार 
गारंटी योजना चलायी गयी वो इतना सफल नहीं हुआ जजतना मनरेगा हुआ। 
मनरेगा का ववकास का ढांचा 
                   महात्मा गािंी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधिधनयम में गांव में गरीब इच्छुक पररवार के 
अकुशल काम वाले को वर्ग में कम से कम 100 ददन की गारंटी वाला काम देकर उसका उत्थान करने का काम 
दकया। वपछले कुछ वर्ों में इसमें कई सुिार हुआ जजसमें सहभाधगता, पारदधशगता और दिजजटल शासन में सुिार हुआ । 
मनरेगा में मदहलाओं की सहभाधगता वपछले कुछ सालों में बढी है। वबहार में मदहलाओं की सहभाधगता लगभग 58% 
है। आिार धसदिंग में ववृद्ध हुई, आिार वेस्ि पेमेंट को व्यापक स्तर पर अपनाया गया। कामों की धनगरानी में भी 
सुिार हुआ। 

लेदकन इन सब सुिारों के बावजूद धनगरानी से पता चला दक कई राज्यों में जमीनी स्तर पर कायग नहीं हो रहा है। 
कुछ लोग गलत तरीके से दिजजटल उपजस्थधत प्रणाली का प्रयोग कर रहे थे। कुछ पदाधिकारी काम के बदल ेररश्वत की 
मांग कार रहें थे। ऐसे में कुछ ही पररवार के सदस्य पूरे 100 ददन काम वर्ग में कर पाते थ ेऔर कुछ पररवार को 
औसतन 47-52 ददन ही काम धमल पाता था। इन सब खाधमया ंको रोकने के धलए 2025 में व्यापक कानूनी बदलाव 
की आवश्यकता पडी है। 

नए वैिाधनक ढांचे की सीमा- मनरेगा में सिुार की आवश्यकता बडे सामाजजक- आधथगक बदलावों में भी धनदहत है, 

नये नाम के साथ ववकधसत भारत की राम जी कानून 2025 ग्रामीण रोजगार गारंटी को आिुधनक बनाने की जवाबदेही 
को सुदृढ करने और रोजगार सजृन को दीर्ागवधि अवसंरचना और जलवायु अनुकूलता लक्ष्यों के साथ जोडकर देता है। 

 ववकधसत भारत जी राम जी कानून 2025 की ववशेर्ता - 

            यह कानून प्रत्येक वर्ग में ऐसे ग्रामीण पररवार को जो स्वेच्छा से वबना कौशल वाले काम के धलए 
तैयार है उसे 100 ददन के बदले 125 ददन रोजगार की गारंटी देता है तथा न्यूनतम मजदरूी को बढाकर 300 प्रधतददन 
धनिागररत दकया गया है। रोजगार सजृन को चार प्राथधमकता वाले कायग क्षते्रों के माध्यम स ेअवसंरचना ववकास के 
साथ जोडा गया है। 

➢ जल संबंिी कायों के माध्यम से जल सुरक्षा 
➢ मुख्य ग्रामीण अवसंरचना 
➢ आजीववक से संबंधित बुधनयादी ढांचा 
➢ मौसम में बदलाव के असर को कम करने के धलए ववशेर् कायग 
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मनरेगा बनाम ववकधसत भारत जी राम जी कानून 2025 

     नया कानून मनरेगा में बडे सुिार का प्रधतधनधित्व करता है जजसमें रोजगार पारदधशगता 
योजना और जवाबदेही को बढाते हुए संरचनात्मक कधमयों को मजबूत दकया गया है। 

इस योजना में पहले कें द्र सरकार का अंशदान 90% और 10% अंशदान राज्य सरकार का रहता था लेदकन अब इसमें 
केन्द्र सरकार का 60% और राज्य सरकार का 40% है। 

मनरेगा मांग पर आिाररत एक स्कीम थी। नए कानून में दिमांि पर काम धमलेगा। अब मनरेगा में जी आई एस 
उपकरण, पी एम गधत शक और कें द्र के दिजजटल नेटवकग  अधनवायग है। स्थानीय प्राथधमकताएं अब ववकधसत भारत 
नेशनल रूरल इंफ्रास्रक्चर स्टैंि स े दफल्टर होगी। इसमें बायोमेदरक्स, जजओ टैधगंग, िैश बोिग और AI ऑदिट जरूरी 
होगी। इसमें अकुशल श्रधमकों खासकर मदहला श्रधमक जो धनरक्षर है उन्हें ददक्कत आ सकती है। 

 यह कानून राष्ट्रीय राज्य जजला प्रखंि और गांव के स्तर पर धमशन को समजन्वत जवाब दे और पारदशी तरीके से 
लागू से करने के धलए एक स्पशग संस्थागत ढाचंा बनता है। 

धनष्कसग:-  

      ववकधसत भारत रोजगार गारंटी और आजीववका धमशन कानून(2005) भारत की ग्रामीण रोजगार धनधत में 
अमूल चुक बदलाव का प्रधतधनधित्व करता है। मनरेगा ने समय के साथ भागीदारी, दिजजटलीकरण और पारदधशगता में 
महत्वपूणग लाभ हाधसल दकया लेदकन कुछ सवाल के जवाब भी छोड देता है। जब 100 ददन की रोजगार गारंटी योजना 
में सभी लोगों औसतन 50 ददन लगभग 8% लोगों को ही 10 ददन काम धमल पाता था तो 125 ददन के रोजगार 
गारंटी योजना में दकतना काम धमलेगा। जब राज्य का इस योजना में 40% अंशदान देना धनिागररत है। 

  

सुझाव:- 

      सावगजधनक दहत के धलए ग्रामीण स्तर पर जो कायग दकये जाए उसमें मनरेगा मजदरूों को प्राथधमकता दें। 
अकुशल और धनरक्षर ग्रामीण मदहला और पुरुर् मजदरु को दिजजटल गधतववधि के बारे में अवगत करायें। आम सभा 
बुलाकर इच्छुक मजदरु को प्राथधमकता दें। असहाय मदहला मजदरु को प्राथधमकता दें। 
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