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सारांश (Abstract) 

ग्रामीण महिलाओ ंका सशक्तिकरण समावेशी हवकास, सामाहिक न्याय और आहथिक आत्महिर्िरता की स्थापिा का एक 

मित्वपूणि आधार िै। र्ारत में स्वयं सिायता समूि (Self-Help Groups—SHGs) ग्रामीण महिलाओ ंको सामूहिक बचत, 

ऋण सुहवधा, स्वरोिगार, कौशल हवकास तथा सामाहिक सिर्ाहगता के अवसर प्रदाि करिे वाले मित्वपूणि सामुदाहयक 

संस्थागत माध्यम िैं। प्रसु्तत शोध-पत्र का उदे्दश्य मध्य प्रदेश के बड़वािी हिले के हवशेष संदर्ि में स्वयं सिायता समूिो ंके 

माध्यम से ग्रामीण महिलाओ ंके आहथिक, सामाहिक एवं व्यक्तिगत सशक्तिकरण का मूल्ांकि करिा िै। अध्ययि में 

महिलाओ ंकी आय, बचत, हवत्तीय हिणिय लेिे की क्षमता, घरेलू हिणिय प्रहिया में र्ागीदारी, आत्महवश्वास, िेतृत्व क्षमता 

तथा आिीहवका संबंधी गहतहवहधयो ंको प्रमुख मूल्ांकि आयामो ंके रूप में प्रस्ताहवत हकया गया िै। 

अध्ययि के हलए हमहित शोध पद्धहत, संरहचत प्रश्नावली, साक्षात्कार तथा समूि चचाि का उपयोग प्रस्ताहवत िै। प्राथहमक 

आँकड़ो ंके अर्ाव में इस शोध-पत्र में हकसी वास्तहवक सवेक्षण के पररणाम या सांक्तिकीय हिष्कषि का दावा ििी ंहकया 

गया िै। इसके स्थाि पर एक व्यवक्तस्थत अिुर्विन्य मूल्ांकि ढाँचा हवकहसत हकया गया िै, हिसके माध्यम से बड़वािी 

हिले में स्वयं सिायता समूिो ंकी उपलक्तियो,ं सीमाओ ंतथा ग्रामीण महिला सशक्तिकरण में उिकी संर्ाहवत रू्हमका का 

हवशे्लषण हकया िा सकता िै। अध्ययि का व्यापक उदे्दश्य महिला-कें हित ग्रामीण हवकास िीहतयो ंऔर स्वयं सिायता 

समूिो ंकी प्रर्ावशीलता को समझिे के हलए उपयोगी आधार प्रसु्तत करिा िै। 

प्रमुख शब्द: स्वयं सिायता समूि, ग्रामीण महिला सशक्तिकरण, आहथिक आत्महिर्िरता, हवत्तीय समावेशि, सामाहिक 

सिर्ाहगता, िििातीय हवकास, बड़वािी हिला। 

1. प्रस्तावना (Introduction) 

महिला सशक्तिकरण आधुहिक हवकास हवमशि का एक कें िीय हवषय िै। इसका आशय केवल महिलाओ ंकी आय में 

वृक्तद्ध या रोिगार के अवसरो ंतक सीहमत ििी ं िै, बक्ति इसमें संसाधिो ंपर हियंत्रण, स्वतंत्र हिणिय लेिे की क्षमता, 

सामाहिक प्रहतष्ठा, आत्महवश्वास, िेतृत्व, अहधकारो ं के प्रहत िागरूकता तथा संस्थागत प्रहियाओ ंमें सिर्ाहगता र्ी 

सक्तिहलत िै। ग्रामीण के्षत्रो ंमें महिलाओ ंकी आहथिक एवं सामाहिक क्तस्थहत अिेक परस्पर संबंहधत कारको ंसे प्रर्ाहवत 

िोती िै, हििमें हशक्षा, आिीहवका के अवसर, हवत्तीय सेवाओ ंतक पहँच, पाररवाररक संरचिा और स्थािीय सामाहिक 

संस्थाएँ प्रमुख िैं। 

स्वयं सिायता समूि ऐसी सामुदाहयक संस्थाएँ िैं, हििमें सामान्यतः  समाि सामाहिक-आहथिक पररक्तस्थहतयो ं वाली 

महिलाएँ हियहमत बचत, आंतररक ऋण, सामूहिक हिणिय और आिीहवका गहतहवहधयो ं के हलए संगहित िोती िैं। इि 

समूिो ंके माध्यम से महिलाएँ औपचाररक बैंहकंग व्यवस्था से िुड़ सकती िैं, छोटे व्यवसाय आरंर् कर सकती िैं तथा 

सामुदाहयक समस्याओ ंपर सामूहिक रूप से कायि कर सकती िैं। 

र्ारत सरकार का दीिदयाल अंत्योदय योििा–राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहवका हमशि (DAY-NRLM) ग्रामीण गरीब 

पररवारो,ं हवशेषकर महिलाओ,ं को स्वयं सिायता समूिो ंएवं उिके संघो ंके माध्यम से संगहित करिे, हवत्तीय समावेशि 
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को बढावा देिे, हटकाऊ आिीहवका हवकहसत करिे तथा सामाहिक हवकास को प्रोत्साहित करिे पर कें हित िै। हमशि 

का दृहष्ट्कोण समूि गिि से आगे बढकर कौशल, हवत्तीय सेवाओ,ं बािार संपकि  और सामुदाहयक संस्थाओ ंको मिबूत 

बिािे तक हवसृ्तत िै। (Ministry of Rural Development, Government of India, DAY-NRLM). 

बड़वािी हिले का चयि इस हवषय के अध्ययि के हलए मित्वपूणि िै, क्ोहंक यिाँ ग्रामीण आिीहवका, कृहष एवं िम 

आधाररत रोिगार तथा िििातीय समुदायो ंका हवशेष सामाहिक-आहथिक संदर्ि मौिूद िै। हिला प्रशासि के उपलि 

ििसांक्तिकीय हववरण के अिुसार, 2011 की ििगणिा में हिले की कुल ििसंिा 13,85,881 थी, हिसमें अिुसूहचत 

िििाहत की ििसंिा 9,62,145 दिि की गई थी। ये ऐहतिाहसक आँकडे़ हिले की सामाहिक संरचिा का संदर्ि देते िैं; 

इन्हें वतिमाि ििसंिा के आँकड़ो ं के रूप में ििी ं समझा िािा चाहिए। (District Administration, Barwani, 

Demography). 

ऐसे पररवेश में यि समझिा आवश्यक िै हक स्वयं सिायता समूिो ंकी सदस्यता महिलाओ ंके िीवि में हकस प्रकार के 

पररवतिि ला सकती िै और हकि पररक्तस्थहतयो ंमें समूिो ंकी संस्थागत गहतहवहधयाँ वास्तहवक सशक्तिकरण में पररवहतित 

िोती िैं। 

2. श ध समस्या (Statement of the Problem) 

स्वयं सिायता समूिो ंकी संिा, सदस्यता या बचत राहश में वृक्तद्ध अपिे आप में महिला सशक्तिकरण का पयािप्त प्रमाण 

ििी ंिै। हकसी समूि की वास्तहवक प्रर्ावशीलता इस बात पर हिर्िर करती िै हक महिलाएँ उपलि हवत्तीय संसाधिो ंका 

उपयोग हकस प्रकार करती िैं, आय अहिित करिे की गहतहवहधयो ंमें उिकी रू्हमका हकतिी िै, ऋण पर उिका हियंत्रण 

हकतिा िै तथा घरेलू और सामुदाहयक हिणियो ंमें उिकी र्ागीदारी हकस सीमा तक बढी िै। 

ग्रामीण के्षत्रो ंमें समूिो ं के सामिे बािार तक सीहमत पहँच, अपयािप्त प्रहशक्षण, ऋण के उपयोग संबंधी कहििाइयाँ, 

उत्पादो ंकी हबिी, हिहिटल हवत्तीय सेवाओ ंकी िािकारी का अर्ाव और पाररवाररक हििेदाररयो ंका असमाि हवतरण 

िैसी चुिौहतयाँ िो सकती िैं। इि पररक्तस्थहतयो ंमें समूिो ंकी सदस्यता और वास्तहवक सशक्तिकरण के बीच संबंध का 

व्यवक्तस्थत मूल्ांकि आवश्यक िो िाता िै। 

अतः  प्रसु्तत अध्ययि की मुि शोध समस्या यि िै हक मध्य प्रदेश के बड़वािी हिले में स्वयं सिायता समूि ग्रामीण 

महिलाओ ंकी आहथिक स्वतंत्रता, सामाहिक क्तस्थहत, हिणिय लेिे की क्षमता और सामुदाहयक िेतृत्व को हकस सीमा तक 

प्रर्ाहवत करते िैं तथा उिकी प्रर्ावशीलता को हिधािररत करिे वाले प्रमुख कारक कौि-से िैं। 

3. अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

1. बड़वािी हिले में ग्रामीण महिला सशक्तिकरण के संदर्ि में स्वयं सिायता समूिो ंकी रू्हमका का 

अध्ययि करिा। 

2. स्वयं सिायता समूिो ंकी सदस्यता और महिलाओ ंकी बचत, ऋण तक पहँच, आय तथा आहथिक 

आत्महिर्िरता के बीच संबंध का मूल्ांकि करिा। 

3. घरेलू हिणिय लेिे की प्रहिया और सामाहिक सिर्ाहगता में महिलाओ ंकी रू्हमका का हवशे्लषण करिा। 

4. समूिो ं के माध्यम से हवकहसत िेतृत्व क्षमता, आत्महवश्वास, अहधकारो ं के प्रहत िागरूकता और 

सामुदाहयक र्ागीदारी का अध्ययि करिा। 

5. महिलाओ ं की सशक्तिकरण संबंधी उपलक्तियो ं को प्रर्ाहवत करिे वाले सामाहिक, आहथिक और 

संस्थागत कारको ंकी पिचाि करिा। 

6. स्वयं सिायता समूिो ंकी प्रर्ावशीलता बढािे के हलए िीहतगत सुझाव प्रसु्तत करिा। 
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4. श ध प्रश्न (Research Questions) 

1. क्ा स्वयं सिायता समूिो ंकी सदस्यता ग्रामीण महिलाओ ंकी हवत्तीय सेवाओ ंतक पहँच को बेितर 

बिािे से संबंहधत िै? 

2. क्ा समूि की सदस्यता और महिलाओ ंकी आहथिक हिणिय लेिे की क्षमता के बीच सकारात्मक संबंध 

पाया िाता िै? 

3. क्ा समूि की बैिको,ं प्रहशक्षण और सामूहिक गहतहवहधयो ंमें सहिय र्ागीदारी सामाहिक आत्महवश्वास 

तथा िेतृत्व क्षमता से संबंहधत िै? 

4. समूिो ंकी प्रर्ावशीलता पर हशक्षा, सदस्यता की अवहध, प्रहशक्षण, ऋण उपलिता और बािार संपकि  

का क्ा प्रर्ाव पड़ता िै? 

5. ग्रामीण एवं िििातीय महिलाओ ंके सशक्तिकरण में स्वयं सिायता समूिो ंके सामिे कौि-सी प्रमुख 

बाधाएँ आती िैं? 

5. श ध पररकल्पनाएँ (Research Hypotheses) 

H₁: स्वयं सिायता समूिो ंकी सदस्यता और महिलाओ ंकी आहथिक आत्महिर्िरता के बीच सकारात्मक संबंध िै। 

H₂: स्वयं सिायता समूिो ंमें सहिय र्ागीदारी और घरेलू हिणिय लेिे की क्षमता के बीच सकारात्मक संबंध िै। 

H₃: कौशल हवकास प्रहशक्षण एवं हवत्तीय साक्षरता का स्तर महिलाओ ंकी आहथिक गहतहवहधयो ंऔर हवत्तीय हिणिय लेिे की 

क्षमता से सकारात्मक रूप से संबंहधत िै। 

H₄: समूि की सदस्यता की अवहध तथा समूि की बैिको ंमें हियहमत र्ागीदारी महिलाओ ंकी सामाहिक सिर्ाहगता 

और िेतृत्व क्षमता से संबंहधत िैं। 

H₅: बािार संपकि , संस्थागत सिायता और ऋण तक प्रर्ावी पहँच स्वयं सिायता समूिो ं की आिीहवका संबंधी 

प्रर्ावशीलता को प्रर्ाहवत करते िैं। 

ये परीक्षण योग्य पररकल्पिाएँ िैं; प्राथहमक आँकड़ो ंके हवशे्लषण से पिले इन्हें हसद्ध हिष्कषि ििी ंमािा िािा चाहिए। 

6. साहहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

6.1 स्वयं सहायता समूह और ग्रामीण आिीहवका 

राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहवका हमशि का संस्थागत दृहष्ट्कोण ग्रामीण महिलाओ ंको सामुदाहयक समूिो ंमें संगहित करिे, 

हवत्तीय सेवाओ ं से िोड़िे, कौशल हवकहसत करिे और स्थायी आिीहवका को प्रोत्साहित करिे पर आधाररत िै। यि 

दृहष्ट्कोण बताता िै हक समूिो ंका मूल्ांकि केवल बचत या ऋण के आधार पर ििी,ं बक्ति आिीहवका, सामाहिक 

समावेशि और संस्थागत क्षमता िैसे व्यापक आयामो ंपर हकया िािा चाहिए। (Ministry of Rural Development, 

DAY-NRLM). 

6.2 मध्य प्रदेश में स्वयं सहायता समूह  ंका संस्थागत संदभभ 

माइकल वाल्टि का 2025 का अध्ययि मध्य प्रदेश में राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहवका हमशि से संबंहधत छि स्वयं सिायता 

समूिो ं के अिुर्वो,ं 90 साक्षात्कारो ंऔर समूि चचािओ ं के आधार पर राज्य, समुदाय और स्थािीय संस्थाओ ं के बीच 

संबंधो ंका गुणात्मक हवशे्लषण करता िै। यि अध्ययि संकेत देता िै हक स्वयं सिायता समूिो ंकी कायिप्रणाली को 

समझिे के हलए केवल हवत्तीय उपलक्तियो ंके बिाय समूिो ंऔर सरकारी सिायता तंत्र के बीच अंतः हिया का अध्ययि 
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र्ी मित्वपूणि िै। िालाँहक, उस अध्ययि के हिष्कषों को हबिा स्थािीय िाँच के बड़वािी हिले पर सीधे लागू ििी ंहकया 

िा सकता। (Walton, 2025). 

6.3 बड़वानी हिले का सामाहिक-आहथभक संदभभ 

र्ारत की ििगणिा 2011 के हिला ििगणिा िस्तपुस्तक में बड़वािी हिले के ग्रामीण एवं िगरीय के्षत्रो ं से संबंहधत 

ििसांक्तिकीय तथा अन्य गैर-ििगणिा संबंधी हववरण उपलि िैं। ये आँकडे़ अध्ययि के्षत्र के चयि, िमूिा हिधािरण 

और सामाहिक-आहथिक पृष्ठरू्हम समझिे में सिायक िो सकते िैं। अध्ययि के अंहतम संस्करण में हिला-स्तरीय हिष्कषों 

के हलए उपलि िवीितम हवश्वसिीय आँकड़ो ंऔर स्थािीय प्रशासहिक अहर्लेखो ंका उपयोग हकया िािा चाहिए। 

(Census of India, 2011; District Census Handbook: Barwani). 

6.4 साहहत्य में श ध-अंतराल 

उपलि िीहतगत साहित्य स्वयं सिायता समूिो ंके हवत्तीय समावेशि, आिीहवका हवकास और सामुदाहयक संस्थाओ ंके 

मित्व को स्पष्ट् करता िै। हिर र्ी बड़वािी हिले के हवहशष्ट् संदर्ि में समूिो ंकी सदस्यता, उिकी गहतहवहधयो ंमें 

सहियता, ऋण के वास्तहवक उपयोग, घरेलू हिणियो ंमें र्ागीदारी और सामाहिक िेतृत्व के बीच संबंधो ंका स्थािीय स्तर 

पर अिुर्विन्य परीक्षण आवश्यक िै। 

प्रसु्तत अध्ययि इसी आवश्यकता को ध्याि में रखते हए आहथिक, सामाहिक और व्यक्तिगत सशक्तिकरण के संयुि 

मूल्ांकि की रूपरेखा प्रसु्तत करता िै। 

7. सैद्ांहतक आधार (Theoretical Framework) 

इस अध्ययि को तीि परस्पर संबंहधत दृहष्ट्कोणो ंके आधार पर हवकहसत हकया िा सकता िै। 

7.1 महहला सशक्तिकरण दृहिक ण: इसके अंतगित महिलाओ ंकी संसाधिो ंतक पहँच, संसाधिो ं के उपयोग पर 

हियंत्रण, हिणिय लेिे की क्षमता और िीवि संबंधी हवकल्पो ंको प्रमुख संकेतको ंके रूप में देखा िाएगा। 

7.2 सामाहिक पँूिी दृहिक ण: स्वयं सिायता समूिो ंमें पारस्पररक हवश्वास, सियोग, सामूहिक उत्तरदाहयत्व और 

िेटवकि  हिमािण को महिलाओ ंकी सामाहिक सिर्ाहगता तथा सामूहिक समस्या-समाधाि क्षमता से िोड़कर देखा 

िाएगा। 

7.3 क्षमता दृहिक ण (Capability Approach): इस दृहष्ट्कोण के अिुसार सशक्तिकरण का मूल्ांकि केवल आय या 

संपहत्त से ििी,ं बक्ति महिलाओ ंकी वास्तहवक स्वतंत्रता, उपलि हवकल्पो,ं हिणिय क्षमता और सामाहिक िीवि में 

र्ागीदारी से र्ी हकया िािा चाहिए। 

इि तीिो ंदृहष्ट्कोणो ंको हमलाकर एक ऐसा मूल्ांकि ढाँचा बिाया िा सकता िै, िो आहथिक पररणामो ंके साथ-साथ 

महिलाओ ंकी व्यक्तिगत स्वतंत्रता और सामाहिक क्तस्थहत में संर्ाहवत पररवतिि को र्ी समझ सके। 

8. श ध पद्हत (Research Methodology) 

8.1 श ध का स्वरूप 

अध्ययि के हलए वणििात्मक एवं हवशे्लषणात्मक शोध हििाइि प्रस्ताहवत िै। मात्रात्मक सवेक्षण के साथ गुणात्मक 

साक्षात्कार और समूि चचािओ ंका उपयोग करिे से महिलाओ ंके अिुर्वो ंतथा सांक्तिकीय संबंधो ंका संयुि हवशे्लषण 

हकया िा सकेगा। 
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8.2 अध्ययन के्षत्र 

अध्ययि के्षत्र मध्य प्रदेश का बड़वािी हिला िोगा। हिले के ग्रामीण हवकास संबंधी प्रशासहिक हववरण में सात 

हवकासखंि/ििपद पंचायत तथा 717 ग्रामीण गाँव दिि िैं। िमूिा हिधािरण करते समय प्रशासहिक सीमाओ ंऔर स्वयं 

सिायता समूिो ंकी वतिमाि उपलिता का सत्यापि हकया िािा आवश्यक िोगा। (District Administration, Barwani, 

Demography). 

8.3 अध्ययन की िनसंख्या 

अध्ययि की लहक्षत ििसंिा बड़वािी हिले के ग्रामीण के्षत्रो ंमें संचाहलत स्वयं सिायता समूिो ंकी महिला सदस्य िोगंी। 

तुलिात्मक हवशे्लषण के हलए, यहद व्याविाररक और िैहतक रूप से संर्व िो, तो समाि सामाहिक-आहथिक पररक्तस्थहतयो ं

वाली गैर-सदस्य महिलाओ ंको र्ी शाहमल हकया िा सकता िै। 

8.4 नमूना चयन 

एक संर्ाहवत शोध योििा के रूप में 200 महिला उत्तरदाताओ ंका िमूिा प्रस्ताहवत हकया िा सकता िै। इिमें 150 स्वयं 

सिायता समूि की सदस्य और 50 गैर-सदस्य महिलाएँ शाहमल िो सकती िैं। अंहतम िमूिा आकार उपलि समूिो ंकी 

संिा, संसाधिो,ं अपेहक्षत सांक्तिकीय शक्ति और के्षत्रीय पररक्तस्थहतयो ंके अिुसार हिधािररत हकया िािा चाहिए। 

िमूिा चयि के हलए बह-स्तरीय स्तरीकृत िमूिा पद्धहत अपिाई िा सकती िै। इसमें पिले चयहित हवकासखंिो,ं हिर 

गाँवो ंऔर उसके बाद पात्र उत्तरदाताओ ंका चयि हकया िाएगा। ग्रामीण एवं िििातीय के्षत्रो ंके प्रहतहिहधत्व को अध्ययि 

के उदे्दश्यो ंके अिुरूप सुहिहित हकया िािा चाहिए। 

महत्वपूणभ: 200 उत्तरदाताओ ंका उले्लख प्रस्ताहवत िमूिा योििा िै, वास्तहवक सवेक्षण का हववरण ििी।ं 

8.5 प्राथहमक आँकड़  ंके स्र त 

• संरहचत प्रश्नावली के माध्यम से महिला सदस्यो ंसे सवेक्षण। 

• समूि पदाहधकाररयो ंएवं सामुदाहयक संसाधि व्यक्तियो ंके साक्षात्कार। 

• चयहित समूिो ंकी बैिको ंका अवलोकि। 

• महिलाओ ंके अिुर्वो ंऔर स्थािीय समस्याओ ंपर कें हित समूि चचाि। 

• आवश्यकतािुसार बैंक हलंकेि, बचत, ऋण और प्रहशक्षण संबंधी अहर्लेखो ंका परीक्षण। 

8.6 हितीयक आँकड़  ंके स्र त 

• र्ारत की ििगणिा और बड़वािी हिला ििगणिा िस्तपुस्तक। 

• ग्रामीण हवकास मंत्रालय की DAY-NRLM संबंधी ररपोटें एवं हदशाहिदेश। 

• मध्य प्रदेश राज्य ग्रामीण आिीहवका हमशि के उपलि अहर्लेख। 

• स्वयं सिायता समूिो,ं महिला सशक्तिकरण और ग्रामीण हवकास पर प्रकाहशत शोध-पत्र तथा पुस्तकें । 

8.7 आँकड़  ंके हवशे्लषण की हवहधयाँ 

मात्रात्मक आँकड़ो ंके हलए हिम्नहलक्तखत हवहधयाँ उपयोगी िो सकती िैं: 

1. आवृहि एवं प्रहतशत हवशे्लषण: सदस्यो ंकी सामाहिक-आहथिक हवशेषताओ,ं बचत, ऋण उपयोग और 

प्रहशक्षण में र्ागीदारी का वणिि। 

2. औसत एवं मानक हवचलन: आय, बचत तथा सशक्तिकरण सूचकांक िैसे मात्रात्मक चरो ंका सारांश। 
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3. काई-वगभ परीक्षण: िेणीबद्ध चरो ंके बीच संबंध की िाँच। 

4. सहसंबंध हवशे्लषण: समूि र्ागीदारी और सशक्तिकरण संकेतको ंके बीच संबंध का अध्ययि। 

5. प्रहतगमन हवशे्लषण: हशक्षा, सदस्यता की अवहध, प्रहशक्षण, हवत्तीय पहँच और अन्य हियंहत्रत चरो ंके 

साथ सशक्तिकरण संकेतको ंके संबंध का मूल्ांकि। 

6. हवषयगत हवशे्लषण: साक्षात्कार और समूि चचाि से प्राप्त गुणात्मक िािकारी का वगीकरण एवं 

व्यािा। 

ििाँ संर्व िो, गैर-सदस्य महिलाओ ं के साथ तुलिा करते समय आयु, हशक्षा, पररवार की आहथिक क्तस्थहत और अन्य 

संर्ाहवत अंतरकारी कारको ंको ध्याि में रखा िािा चाहिए। केवल समूि सदस्यता और पररणामो ं के बीच सिसंबंध 

हमलिे से यि हिष्कषि ििी ंहिकाला िा सकता हक पररवतिि का एकमात्र कारण स्वयं सिायता समूि िी िै। 

9. महहला सशक्तिकरण के मूल्ांकन के प्रमुख आयाम 

9.1 आहथभक सशक्तिकरण 

आहथिक सशक्तिकरण का मूल्ांकि महिलाओ ंकी व्यक्तिगत आय, हियहमत बचत, ऋण की उपलिता, ऋण के 

उपयोग पर हियंत्रण, स्वरोिगार, उत्पादक संपहत्तयो ंतक पहँच और आहथिक हिणिय लेिे की क्षमता के आधार पर हकया 

िा सकता िै। 

यि देखिा आवश्यक िोगा हक समूिो ंके माध्यम से प्राप्त हवत्तीय सिायता केवल उपर्ोग संबंधी आवश्यकताओ ंतक 

सीहमत िै या उसका उपयोग आय-सृिि गहतहवहधयो ंमें र्ी हकया िा रिा िै। साथ िी, ऋण की उपलिता के साथ 

पुिरु्िगताि का दबाव और ऋणग्रस्तता की क्तस्थहत र्ी दिि की िािी चाहिए। 

9.2 सामाहिक सशक्तिकरण 

सामाहिक सशक्तिकरण में महिलाओ ंका सामुदाहयक बैिको ंमें र्ाग लेिा, सामाहिक मुद्दो ंपर अपिी राय व्यि करिा, 

सरकारी योििाओ ंकी िािकारी प्राप्त करिा, सावििहिक सेवाओ ं तक पहँच बिािा और सामूहिक समस्याओ ं के 

समाधाि में योगदाि देिा शाहमल िै। 

समूि की बैिको ंमें हियहमत र्ागीदारी महिलाओ ंको सामाहिक संपकि  हवकहसत करिे का अवसर दे सकती िै। 

िालाँहक, इसकी वास्तहवक प्रर्ावशीलता स्थािीय सामाहिक संबंधो,ं समूि के संचालि और महिलाओ ंकी सहिय 

र्ागीदारी पर हिर्िर करेगी। 

9.3 घरेलू हनणभय लेने की क्षमता 

इस आयाम में हिम्नहलक्तखत हवषयो ंका अध्ययि हकया िा सकता िै: 

• पररवार के खचि और बचत संबंधी हिणिय। 

• बच्ो ंकी हशक्षा तथा स्वास्थ्य पर िोिे वाले व्यय के हिणिय। 

• ऋण लेिे और उसका उपयोग हिधािररत करिे में महिला की रू्हमका। 

• आिीहवका या व्यवसाय शुरू करिे संबंधी हिणिय। 

• घरेलू संपहत्तयो ंऔर उत्पादक संसाधिो ंके उपयोग पर हियंत्रण। 

महिलाओ ंसे यि र्ी पूछा िािा चाहिए हक हिणिय वे स्वयं लेती िैं, पररवार के अन्य सदस्यो ंके साथ हमलकर लेती िैं या 

हिणिय लेिे में उिकी रू्हमका सीहमत िै। 
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9.4 व्यक्तिगत सशक्तिकरण 

आत्महवश्वास, आत्मसिाि, संवाद कौशल, हवत्तीय साक्षरता, बैंहकंग संबंधी िािकारी, सावििहिक संस्थाओ ं से संपकि  

करिे की क्षमता और अपिे अहधकारो ंके प्रहत िागरूकता को व्यक्तिगत सशक्तिकरण के संकेतको ंके रूप में शाहमल 

हकया िा सकता िै। 

9.5 नेतृत्व एवं सामूहहक सहभाहगता 

समूि की बैिको ंमें बोलिे, पदाहधकारी बििे, लेखा-िोखा समझिे, हवत्तीय हिणियो ंमें र्ाग लेिे, हववादो ंके समाधाि और 

सामुदाहयक गहतहवहधयो ंका िेतृत्व करिे की क्षमता का मूल्ांकि हकया िािा चाहिए। 

9.6 संस्थागत एवं बािार संबंधी सशक्तिकरण 

समूि की बैंहकंग सेवाओ ंतक पहँच, प्रहशक्षण की गुणवत्ता, सरकारी योििाओ ंसे संपकि , उत्पादो ंके हवपणि, हिहिटल 

रु्गताि, तकिीकी सिायता और स्थायी बािार संपकि  का अध्ययि समूि की दीघिकाहलक प्रर्ावशीलता को समझिे में 

सिायता करेगा। 

10. अनुभविन्य मूल्ांकन की प्रस्ताहवत रूपरेखा 

मूल्ांकन आयाम प्रमुख संकेतक संभाहवत मापन 

आहथिक आय, बचत, ऋण उपयोग, स्वरोिगार राहश, गहतहवहध एवं उत्तरदाता की ररपोटि 

हवत्तीय बैंक खाता संचालि, हवत्तीय िािकारी प्रश्नावली आधाररत अंक 

घरेलू हिणिय खचि, हशक्षा, स्वास्थ्य, व्यवसाय हिणिय में र्ागीदारी का स्तर 

सामाहिक बैिको ंएवं सामुदाहयक गहतहवहधयो ंमें र्ागीदारी आवृहत्त एवं सिर्ाहगता स्तर 

व्यक्तिगत आत्महवश्वास, अहधकारो ंकी िािकारी बह-मद प्रश्नावली 

िेतृत्व पद धारण, हिणिय एवं समस्या-समाधाि गहतहवहधयो ंऔर रू्हमकाओ ंका हववरण 

संस्थागत प्रहशक्षण, बैंक हलंकेि, बािार पहँच अहर्लेख एवं उत्तरदाता की ररपोटि 

यहद संयुि सशक्तिकरण सूचकांक तैयार हकया िाता िै, तो प्रते्यक आयाम के हलए स्पष्ट् प्रश्न, अंक हिधािरण, र्ार और 

सामान्यीकरण की हवहध पिले से हिधािररत की िािी चाहिए। सूचकांक की हवश्वसिीयता तथा वैधता का परीक्षण हकए 

हबिा अलग-अलग संकेतको ंको िोड़कर हकसी महिला को सशि या असशि घोहषत करिा उहचत ििी ंिोगा। 

11. अपेहक्षत हवशे्लषण एवं चचाभ (Proposed Analysis and Discussion) 

इस अध्ययि का हवशे्लषण हिम्नहलक्तखत हवषयो ंपर कें हित िोिा चाहिए। 

प्रथम, हविीय समावेशन: यि िाँचिा आवश्यक िोगा हक समूि की सदस्यता महिलाओ ंकी बचत की हियहमतता, 

औपचाररक ऋण तक पहँच तथा हवत्तीय लेि-देि में उिकी सहियता से हकस सीमा तक संबंहधत िै। 
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हितीय, आिीहवका हवकास: यि हवशे्लषण हकया िािा चाहिए हक सदस्य महिलाएँ कृहष, पशुपालि, लघु व्यवसाय, 

खाद्य प्रसंस्करण, िस्तहशल्प या अन्य स्थािीय आहथिक गहतहवहधयो ंमें हकस प्रकार र्ाग लेती िैं। प्रते्यक गहतहवहध की 

लार्प्रदता, बािार संपकि  और स्थाहयत्व अलग-अलग िो सकते िैं। 

तृतीय, घरेलू हनणभय: महिलाओ ंकी आय में वृक्तद्ध और हिणिय लेिे की क्षमता के बीच संबंध का परीक्षण हकया िािा 

चाहिए। यि संर्व िै हक आय अहिित करिे वाली महिला को र्ी घरेलू संसाधिो ंपर पूणि हियंत्रण ि प्राप्त िो; इसहलए 

आय और हिणिय क्षमता को अलग-अलग संकेतको ंके रूप में मापिा आवश्यक िै। 

चतुथभ, सामाहिक सहभाहगता: समूि की बैिको,ं सामुदाहयक कायििमो ंऔर स्थािीय संस्थाओ ंमें महिलाओ ंकी 

र्ागीदारी का अध्ययि उिके िेतृत्व और सामाहिक िेटवकि  को समझिे में सिायता करेगा। 

पंचम, संस्थागत गुणविा: समूि की हियहमत बैिकें , पारदशी लेखांकि, सदस्यो ंके बीच समाि र्ागीदारी, समय पर 

हवत्तीय सिायता और प्रहशक्षण की गुणवत्ता िैसे कारको ंका परीक्षण हकया िािा चाहिए। 

षष्ठ, सामाहिक-आहथभक हवहवधता: हशक्षा, आयु, पररवार की आहथिक क्तस्थहत, िििातीय पृष्ठरू्हम, गाँव की र्ौगोहलक 

क्तस्थहत और सदस्यता की अवहध के आधार पर पररणामो ंमें अंतर का हवशे्लषण हकया िा सकता िै। 

इस प्रकार का हवशे्लषण यि स्पष्ट् करिे में सिायक िोगा हक समूिो ंकी सदस्यता मात्र की तुलिा में कौि-सी गहतहवहधयाँ 

और संस्थागत हवशेषताएँ महिलाओ ंके सशक्तिकरण से अहधक हिकटता से िुड़ी िैं। 

12. संभाहवत चुनौहतयाँ एवं सीमाएँ 

स्वयं सिायता समूिो ंकी प्रर्ावशीलता के मूल्ांकि में कुछ संर्ाहवत बाधाओ ंको ध्याि में रखिा आवश्यक िै: 

1. समूिो ंके हवत्तीय अहर्लेखो ंतथा आय संबंधी िािकारी की अपूणिता। 

2. उत्तरदाताओ ंद्वारा आय, ऋण या घरेलू हिणियो ंसे संबंहधत िािकारी देिे में संकोच। 

3. हवहर्न्न समूिो ंकी सदस्यता अवहध और कायिप्रणाली में अंतर। 

4. सामाहिक एवं सांसृ्कहतक पररक्तस्थहतयो ंके कारण महिलाओ ंकी र्ागीदारी में हवहवधता। 

5. बािार तक सीहमत पहँच और प्रहशक्षण की गुणवत्ता में अंतर। 

6. समूि की सदस्यता से पिले और बाद के हवश्वसिीय आँकड़ो ंका अर्ाव। 

7. गैर-सदस्य महिलाओ ंऔर समूि सदस्यो ंके बीच प्रारंहर्क सामाहिक-आहथिक अंतर। 

यहद अध्ययि केवल एक समय-हबंदु पर हकया िाता िै, तो उससे पररवतिि की हदशा और संबंहधत कारको ंका पता 

लगाया िा सकता िै, लेहकि कारणात्मक प्रर्ाव का हिणाियक प्रमाण प्राप्त करिा कहिि िोगा। इसके हलए पूवि एवं 

पिात् आँकड़ो,ं तुलिात्मक समूिो ंया उपयुि अधि-प्रायोहगक पद्धहतयो ंकी आवश्यकता िो सकती िै। 

13. नीहतगत सुझाव (Policy Recommendations) 

13.1 कौशल हवकास और हविीय साक्षरता: महिलाओ ंको हियहमत प्रहशक्षण हदया िािा चाहिए, हिसमें बैंहकंग, 

हिहिटल रु्गताि, लेखांकि, ऋण प्रबंधि और उद्यम संचालि शाहमल िो।ं 

13.2 स्थानीय आिीहवका क  प्र त्साहन: स्थािीय संसाधिो ं और बािार की माँग के अिुरूप कृहष आधाररत 

गहतहवहधयो,ं पशुपालि, खाद्य प्रसंस्करण तथा अन्य उपयुि लघु उद्यमो ंको बढावा हदया िा सकता िै। 

13.3 बािार संपकभ  क  मिबूत बनाना: उत्पादो ंकी गुणवत्ता, पैकेहिंग, ब्ांहिंग, पररविि, हिहिटल हवपणि और 

खरीदारो ंसे संपकि  के हलए समूिो ंको तकिीकी एवं संस्थागत सिायता प्रदाि की िािी चाहिए। 
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13.4 समूह  ंके संचालन में पारदहशभता: हियहमत बैिकें , स्पष्ट् लेखांकि, सामूहिक हिणिय, सदस्यो ंको अहर्लेखो ंकी 

िािकारी और समयबद्ध लेखा परीक्षण सुहिहित हकए िािे चाहिए। 

13.5 महहला नेतृत्व का हवकास: समूिो ंमें सर्ी सदस्यो ंको बोलिे, हिणिय लेिे, िेतृत्व ग्रिण करिे और प्रहशक्षण में र्ाग 

लेिे के समाि अवसर हमलिे चाहिए। 

13.6 िनिातीय एवं दूरस्थ गाँव  ं पर हवशेष ध्यान: स्थािीय र्ाषा में प्रहशक्षण, र्ौगोहलक पहँच, सांसृ्कहतक 

पररक्तस्थहतयो ंऔर स्थािीय आिीहवका की आवश्यकताओ ंके अिुसार कायििम तैयार हकए िािे चाहिए। 

13.7 संस्थागत समन्वय: स्वयं सिायता समूिो ंको बैंहकंग संस्थाओ,ं स्थािीय प्रशासि, कौशल हवकास कायििमो,ं कृहष 

एवं पशुपालि हवर्ागो ंतथा ग्रामीण आिीहवका हमशि से िोड़िा उपयोगी िो सकता िै। 

13.8 पररणाम-आधाररत हनगरानी: समूिो ंकी सिलता का मूल्ांकि केवल गिि, सदस्यता या ऋण हवतरण से ि 

करके महिलाओ ंकी आय, आहथिक हिणिय क्षमता, आिीहवका की क्तस्थरता, सामाहिक र्ागीदारी और िेतृत्व िैसे 

पररणामो ंसे र्ी हकया िािा चाहिए। 

14. हनष्कषभ (Conclusion) 

स्वयं सिायता समूि ग्रामीण महिलाओ ंके सशक्तिकरण के हलए एक मित्वपूणि सामुदाहयक संस्थागत माध्यम िो सकते 

िैं। इिके माध्यम से सामूहिक बचत, हवत्तीय सेवाओ ं तक पहँच, आिीहवका गहतहवहधयो,ं प्रहशक्षण और सामाहिक 

सिर्ाहगता के अवसर हवकहसत हकए िा सकते िैं। हिर र्ी समूिो ंका गिि या उिकी सदस्यता अपिे आप में पूणि 

सशक्तिकरण का प्रमाण ििी ं िै। वास्तहवक सशक्तिकरण का मूल्ांकि इस आधार पर हकया िािा चाहिए हक 

महिलाओ ंकी आय एवं संसाधिो ंपर हियंत्रण, घरेलू हिणिय लेिे की क्षमता, सामाहिक र्ागीदारी, आत्महवश्वास और िेतृत्व 

में हकस प्रकार के पररवतिि आते िैं। 

बड़वािी हिले के सामाहिक-आहथिक संदर्ि में स्वयं सिायता समूिो ंका अध्ययि हवशेष मित्व रखता िै। इसके हलए 

स्थािीय स्तर पर प्राथहमक आँकड़ो ंका व्यवक्तस्थत संग्रि, समूिो ंकी संस्थागत गुणवत्ता का आकलि और हवहर्न्न 

सामाहिक-आहथिक पृष्ठरू्हम वाली महिलाओ ंके अिुर्वो ंका तुलिात्मक हवशे्लषण आवश्यक िै। 

प्रस्ताहवत अिुर्विन्य अध्ययि से यि समझिे का अवसर हमलेगा हक हकि पररक्तस्थहतयो ंमें स्वयं सिायता समूि ग्रामीण 

महिलाओ ंके हलए अहधक प्रर्ावी हसद्ध िोते िैं और हकि संस्थागत या सामाहिक बाधाओ ंको दूर करिे की आवश्यकता 

िै। अंततः  समूिो ंकी सिलता का मूल उदे्दश्य महिलाओ ंको केवल हवत्तीय गहतहवहधयो ंमें शाहमल करिा ििी,ं बक्ति 

उन्हें अपिे िीवि, संसाधिो ंऔर सामुदाहयक हवकास से िुडे़ हिणियो ंमें अहधक सक्षम एवं स्वतंत्र र्ागीदार बिािा िोिा 

चाहिए। 
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