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अधिगम प्रधिया में धिद्याधथिय ों की उपलब्धि क  प्रभाधित करने में उपलब्धि 
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सार: 

मशक्षण की प्रमिया मशक्षण अमधगम के द्वारा पूणण होती है। मशक्षक द्वारा जो मशक्षण प्रमिया अपनाई जाती है और छात्र उसके 

प्रमत जो अनुमिया करते हैं उससे मशक्षण अमधगम की प्रमिया संपूणण होती है। उपलब्धि अमभपे्ररणा का आधारभूत लक्ष्य 

उपलब्धि होता है। जब व्यब्धि उपलब्धि के मलए कोई कायण करता है तो उसे उपलब्धि अमभपे्ररणा द्वारा पे्रररत माना जाता है। 

उपलब्धि अमभपे्ररणा से तात्पयण एक ऐसे अमभपे्ररक से होता है मजससे पे्रररत होकर व्यब्धि अपने कायण को इस प्रकार करता 

है मक उसे अमधक से अमधक सफलता ममल सके। प्रते्यक व्यब्धि उपलब्धि प्राप्त करने की भावना से पे्रररत होता है तर्था कुछ 

न कुछ प्राप्त करने की इच्छा रखता है। मकसी के्षत्र या मवषय में उपलब्धि प्राप्त करने में जो पे्ररणा कायण करती है वह उपलब्धि 

अमभपे्ररणा है। यह एक आंतररक शब्धि है जो व्यब्धि को मकसी मवमशष्ट प्रकार के कायण करने के मलए पे्रररत करती है। वास्तव 

में यह क्ो ंके प्रश्न का उत्तर देती है व्यब्धि उच्च पद क्ो ंपाना चाहता है? बालक वसु्तओ ंका संग्रह क्ो ंकरना चाहता है? 

जैसे प्रश्नो ंका उत्तर उपलब्धि अमभपे्ररणा से संबंमधत है। मशक्षण अमधगम प्रमिया में उपलब्धि अमभपे्ररणा का व्यापक प्रभाव 

छात्रो ंके जीवन में प्रदमशणत होता है। इसमलए छात्रो ंमें उपलब्धि अमभपे्ररणा का ज्ञान होना बहुत आवश्यक है। 

मुख्य ध ोंदु: 

मशक्षण अमधगम प्रमिया, नवाचार, उपलब्धि अमभपे्ररणा, उपयोमगता 

प्रस्तािना: 

मशक्षा वह प्रमिया है मजसके द्वारा बालक अपनी आंतररक शब्धियो ंको बाहर की ओर प्रकट करता है। मशक्षण एक सामामजक 

प्रमिया है। मशक्षण की प्रमिया मशक्षण अमधगम के द्वारा पूरी होती है। यह एक ऐसी प्रमिया है, मजसमें एक व्यब्धि दूसरे 

व्यब्धि को ज्ञान, कौशल तर्था अमभरुमचयो ंको सीखने में सहायता करता है अर्थाणत मशक्षण एक प्रकार का पारस्पररक प्रभाव 

है मजसका उदे्दश्य है, दूसरे व्यब्धियो ंके व्यवहारो ंमें वांमछत पररवतणन लाना। अमधगम वह प्रमिया है मजसके द्वारा प्राणी मकसी 

पररब्धिमत में प्रमतमिया के कारण नए प्रकार के व्यवहार को ग्रहण करता है जो मकसी सीमा तक प्राणी के सामान्य व्यवहार 

को प्रभामवत करता है। अतः  अमधगम अनुभव के पररणाम स्वरूप प्राणी के व्यवहार में पररवतणन है जो प्राणी द्वारा कुछ समय 

के मलए धारण मकया जाता है। इस प्रकार से अमधगम अनुभव और प्रमशक्षण के द्वारा व्यवहार में पररवतणन है। अतः  मशक्षक 

द्वारा जो मशक्षण प्रमिया अपनाई जाती है और छात्र उसके प्रमत जो अनुमिया करते हैं उससे मशक्षण अमधगम की प्रमिया 

संपूणण होती है। मकसी मनमित समयावमध में मकसी मशक्षण अमधगम प्रमिया के द्वारा एक या अनेक मवषयो ंमें छात्रो ंके ज्ञान व 

समझ में हुए पररवतणन को उपलब्धि कहते हैं। 

अमभपे्ररणा एक ऐसी पररकल्पनात्मक प्रमिया है जो प्राणी व्यवहार के मनधाणरण व संचालन से संबंध रखती है। व्यवहार को 

अनुपे्रररत अर्थवा समिय बनाए रखने वाले कारको ंको अमभपे्ररणात्मक कारक कहा जाता है। अमभपे्ररणा शब्द प्राणी की 

सभी प्रकार की अमभपे्ररणात्मक मियाओ ंको इंमगत करता है। मकसी के्षत्र या मवषय में उपलब्धि प्राप्त करने में जो पे्ररणा कायण 
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करती है, वह उपलब्धि अमभपे्ररणा है अर्थाणत सफलता प्राप्त करने तर्था उपयोगी वसु्त प्राप्त करने की शब्धि प्रते्यक व्यब्धि 

में पाई जाती है। इसी इच्छा शब्धि को उपलब्धि अमभपे्ररणा की संज्ञा दी जाती है। 

उपलब्धि अमभपे्ररणा एक प्रमुख सामामजक अमभपे्ररणा है। यह जन्मजात न होकर व्यब्धि द्वारा अमजणत या सीखी गई होती है। 

जीवन के मवमभन्न के्षत्रो ंमें इसका मवमभन्न प्रभाव मदखाई पड़ता है। छात्र जीवन में तो इसका प्रभाव शैमक्षक उपलब्धि के रूप 

में प्रत्यक्षतः  दृमष्टगोचर होने लगता है। मनोवैज्ञामनको ंके मवचार से सामान्यतः  उपलब्धि अमभपे्ररणा जीवन के मकसी भी के्षत्र में 

उच्चतम स्तर प्राप्त करने के मलए समिय करती है। पे्ररणा सीखने का महत्वपूणण अंग है। पे्ररणाहीन मिया को सीखने में व्यब्धि 

रुमच नही ंलेता है। जेम्स ने उपलब्धि अमभपे्ररणा का उले्लख युद्धोत्साह और महत्वाकांक्षा से पूणण आवेग के रूप में मकया है—

“सफलता प्राप्त करने अर्थवा वांमछत लक्ष्य को प्राप्त करने की प्रवृमत्त को उपलब्धि अमभपे्ररणा कहते हैं।” 

एटमकंसन तर्था फेदर (1966) ने इसे पररभामषत करते हुए मलखा है मक यह सफलता प्राप्त करने या उपलब्धि के मलए व्यब्धि 

की वांमछत रूप से िायी प्रवृमत्त है। यह अमभपे्ररक तब तक सुशुप्त रहते हैं जब तक मक व्यब्धि को अपने पररवेश से यह 

संकेत न ममल जाए मक उपलब्धि को कायण या मनष्पादन के माध्यम से प्राप्त मकया जा सकता है। एटमकंसन ने अपने अध्ययन 

के पररणाम के आधार पर यह मवचार व्यि मकया है मक उपलब्धि के अमभपे्ररक वाले व्यब्धि उनमें कायों को करना पसंद 

करते हैं मजनमें उन्हें उच्चतर स्तर प्राप्त करने का अवसर ममल सके। वास्तव में उपलब्धि अमभपे्ररणा एक आंतररक शब्धि है 

जो प्राणी को मकसी मवमशष्ट प्रकार के कायण करने मलए पे्रररत करती है। इसे प्रत्यक्ष मनरीक्षण के द्वारा देखा जाना संभव नही ं

है। यह एक अदृश्य क्षमता है मजसके प्रभाव का मनरीक्षण करना ही संभव हो पाता है। 

प्रते्यक व्यब्धि उपलब्धि प्राप्त करने की भावना से पे्रररत होता है तर्था कुछ न कुछ प्राप्त करने की इच्छा रखता है। शैमक्षक 

उपलब्धि प्राप्त करने में मकसी भी प्रकार की पे्ररणा का महत्वपूणण िान है। जब तक बालक को सीखने के मलए पे्रररत नही ं

मकया जाता है तब तक उसे कुछ भी नही ंमसखाया जा सकता। वास्तव में यह क्ो ंके प्रश्न का उत्तर देती है— जैसे व्यब्धि 

उच्च पद क्ो ंपाना चाहता है? बालक वसु्तओ ंका संग्रह क्ो ंकरना चाहता है? जैसे प्रश्नो ंका उत्तर उपलब्धि अमभपे्ररणा से 

संबंमधत है। 

उपलब्धि अमभपे्ररणा का आधारभूत लक्ष्य उपलब्धि होता है। जब व्यब्धि उपलब्धि के मलए कोई कायण करता है तो उसे 

उपलब्धि अमभपे्ररणा द्वारा पे्रररत माना जाता है। हम जानते हैं मक अमभपे्ररको ं(Motive) को मवमभन्न वगों में बांटा जा सकता 

है। जब कोई व्यब्धि मवपरीत मलंग के सार्थ संबंध रखने का प्रयास करता है तो कहा जा सकता है मक उसका अमभपे्ररक काम 

(Sex) है। यमद कोई मवद्यार्थी कक्षा का मॉमनटर बनना चाहता है या फुटबॉल की टीम का कैप्टन बनना चाहता है तो इसका 

अर्थण है मक शब्धि प्राप्त करना ही उसका अमभपे्ररक है। इसी प्रकार सू्कल में अपने कायण को सुधारने की इच्छा या अच्छा गे्रड 

प्राप्त करने की इच्छा, इंजीमनयर बनने की इच्छा आमद उपलब्धि अमभपे्ररको ंके अंतगणत आते हैं। 

उपलब्धि अमभपे्ररक से तात्पयण एक ऐसे अमभपे्ररक से होता है मजससे पे्रररत होकर व्यब्धि अपने कायण को इस प्रकार करता 

है मक उसे अमधक से अमधक सफलता ममल सके। मू्य, फील्ड व फील्ड (1972) के अनुसार उपलब्धि अमभपे्ररक से तात्पयण 

शे्रष्ठता के खास स्तर को प्राप्त करने की इच्छा से होता है। अतः  हमारी उपलब्धि अमभपे्ररणा के पीछे उपलब्धि अमभपे्ररको ंका 

ही हार्थ होता है। 

अध्ययन की आिश्यकता एिों महत्व: 

उपलब्धि अमभपे्ररणा का मुख्य अमभपे्ररक है। इसका प्रभाव छात्रो ंके ऊपर तीव्रता पूवणक पड़ता है। यह एक सामान्य सत्य है 

मक छात्रो ंके उपलब्धि फलांको ंपर सफलता एवं असफलता की प्रत्याशा का प्रभाव पड़ता है। मनोवैज्ञामनक प्रयोगो ंसे जो 

पररणाम प्राप्त होते हैं उनके अनुसार उपलब्धि अमभपे्ररणा व्यब्धि को अपने जीवन में उच्चतम स्तर प्राप्त करने के मलए 

अमभपे्रररत करती है। उच्च और मनम्न उपलब्धि अमभपे्ररणा वाले छात्र-छात्राओ ंके मचंतन और कायण में काफी मवमभन्नता देखने 

को ममलती है। उच्च उपलब्धि अमभपे्ररणा वाले छात्र अपनी सफलता का कारण अपनी योग्यता तर्था प्रयास को मानते हैं एवं 
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मवशेषज्ञो ंके सार्थ काम करना पसंद करते हैं। मनम्न उपलब्धि अमभपे्ररणा वाले छात्र अपनी असफलता का कारण अपने प्रयासो ं

को न मानकर अपनी अयोग्यता को मानते हैं। मवद्यालय में जो मवद्यार्थी प्रबल उपलब्धि पे्ररणा वाले होते हैं वे अपने ममत्रो ंकी 

अपेक्षा अध्यापको ंया मवशेषज्ञो ंके सार्थ काम करना अमधक पसंद करते हैं। ऐसे मवद्यार्थी उनमें कायों को करना चाहते हैं 

मजनका उत्तरदामयत्व स्वयं उनके ऊपर होता है। 

एटमकंसन के अनुसार— यमद बालक सफलता प्राप्त करने में मनमित है तो सफलता की आत्ममनष्ठ संभावना अमधक होगी, 

सफलता की प्रत्याशा यमद कम है तो सफलता की संभावना कम होगी और यमद बालक सफलता के मवषय में अमनमित है 

तो सफलता की संभावना पचास प्रमतशत मानी जाती है। 

मनोवैज्ञामनको ंने अनेक अध्ययन करके यह मसद्ध मकया है मक उपलब्धि अमभपे्ररक का संबंध बचपन में माता-मपता द्वारा मदए 

जाने वाले स्वतंत्रता प्रमशक्षण से काफी है। इस प्रमशक्षण से तात्पयण बच्चो ंमें माता-मपता द्वारा स्वतंत्र रूप से मभन्न-मभन्न तरह के 

कायों को करने देने पर जोर डालने से होता है। कुछ माता-मपता ऐसे होते हैं जो अपने बच्चो ंको काफी छोटा या बच्चा 

समझकर उनके कायों को भी स्वयं कर देते हैं। परंतु कुछ माता-मपता ऐसे होते हैं जो अपने बच्चो ंको उनके अमधकतर कायण 

उन्हें स्वयं करने की पूणण स्वतंत्रता देते हैं और उसे पूरा करने में मभन्न-मभन्न तरह का प्रोत्साहन भी देते हैं। 

अतः  यह कहा जा सकता है मक पहले तरह के बच्चो ंका स्वतंत्रता प्रमशक्षण नही ंहो पाया जबमक दूसरे तरह के बच्चो ंका 

स्वतंत्रता प्रमशक्षण हो पाया है। मजन बच्चो ं को स्वतंत्रता प्रमशक्षण काफी मदया जाता है उनमें वयस्क होने पर उपलब्धि 

अमभपे्ररक भी अमधक होते पाया जाता है। 

मशक्षा में उपलब्धि अमभपे्ररणा का व्यापक प्रभाव छात्रो ंके जीवन में प्रदमशणत होता है। यमद कहा जाए मक उपलब्धि अमभपे्ररक 

ही छात्रो ंके जीवन और व्यब्धित्व के मनमाणण को आधार प्रदान करते हैं तो कोई अमतशयोब्धि नही ंहोगी। जब छात्र परीक्षा में 

उत्तीणण होता है तो इससे उसकी आकांक्षा स्तर में वृब्धद्ध होती है और वह अमधक उत्साह के सार्थ आगे अमधगम के मलए 

प्रयासरत होता है परंतु असफल होने पर उसमें अरुमच पलायन, हतोत्साह आमद उत्पन्न होते हैं। परीक्षाकाल में छात्र सामान्यतः  

परीक्षा उपलब्धि के मलए अमधक मचंमतत पाए जाते हैं परंतु अत्यमधक उच्च स्तर की मचंता उपलब्धि में सहायक नही ंहोती। 

उपलब्धि अमभपे्ररक से तात्पयण एक ऐसे अमभपे्ररक से होता है मजससे पे्रररत होकर व्यब्धि अपने कायण को इस प्रकार करता 

है मक उसे अमधक से अमधक सफलता ममल सके। सेंटरोक (2000) के अनुसार— कुछ करने की शे्रष्ठता के मानद पर पहंुचने 

की तर्था मवमशष्टता प्राप्त करने के प्रयास की इच्छा को उपलब्धि आवश्यकता कहा जाता है। 

मजन व्यब्धियो ंमें उपलब्धि अमभपे्ररक अमधक होता है, वे अपनी मजंदगी में अमधक से अमधक उच्च स्तर की सफलता प्राप्त 

करने की कोमशश करते हैं। उपलब्धि अमभपे्ररक सभी व्यब्धियो ंमें समान नही ंहोता है। मकसी में यह अमभपे्ररक कम होता 

है। 

मनोवैज्ञामनको ंने अनेक अध्ययन करके यह मदखलाया है मक उपलब्धि अमभपे्ररक का संबंध बचपन में माता-मपता द्वारा स्वतंत्र 

रूप से मभन्न-मभन्न तरह के कायों को करने देने पर जोर डालने से होता है। कुछ माता-मपता ऐसे होते हैं जो अपने बच्चो ंको 

काफी छोटा या बच्चा समझकर उनके कायों को भी यर्थासंभव स्वयं कर देते हैं। परंतु कुछ माता-मपता ऐसे होते हैं जो अपने 

बच्चो ंको उनके अमधकतर कायण उन्हें स्वयं करने की पूणण स्वतंत्रता देते हैं और उसे पूरा करने में मभन्न-मभन्न तरह का प्रोत्साहन 

भी देते हैं। अतः  यह कहा जा सकता है मक पहले तरह के बच्चो ंका स्वतंत्रता प्रमशक्षण नही ंहो पाया जबमक दूसरे तरह के 

बच्चो ंका स्वतंत्रता प्रमशक्षण हो पाया है। मजन बच्चो ंको स्वतंत्रता प्रमशक्षण काफी मदया जाता है, उनमें वयस्क होने पर 

उपलब्धि अमभपे्ररक भी अमधक होते पाया गया है। 

उपलब्धि अमभपे्ररक को मैकक्लीलैंड (1953) तर्था उनके सहयोमगयो ंद्वारा इसे मापा भी गया। बाद में एटमकंसन (1964) तर्था 

होयेंगा एवं होयेंगा (1984) द्वारा भी उपलब्धि आवश्यकता का अध्ययन मकया गया और इन लोगो ंद्वारा मनम्नांमकत मनष्कषण पर 

पहंुचा गया— 
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1. ऐसे व्यब्धि मजनमें उपलब्धि अमभपे्ररक अमधक होता है, साधारण कमिनाई वाले कायण को करना अमधक पसंद करते 

हैं, क्ोमंक इस पर सफलता मनमित होती है। 

2. ऐसे व्यब्धि मजनमें उपलब्धि अमभपे्ररक अमधक होता है, वे ऐसे कायण को करना अमधक पसंद करते हैं, मजनके आधार 

पर उनकी तुलना अन्य व्यब्धियो ंके सार्थ आसानी से की जा सके। 

3. अमधक उपलब्धि अमभपे्ररक वाले व्यब्धि ऐसे कायों को करना अमधक पसंद करते हैं मजनके द्वारा उनके व्यब्धिगत 

गुणो ंजैसे बुब्धद्ध आमद की अमभव्यब्धि हो। 

4. जब अमधक उपलब्धि अमभपे्ररक वाले व्यब्धि मकसी एक कायण में सफल होते हैं तो वे अपनी इस सफलता को ध्यान 

में रखते हुए अपनी आकांक्षा के स्तर को धीरे-धीरे ऊंचा करते हैं। 

5. अमधक उपलब्धि अमभपे्ररक वाले व्यब्धि उन पररब्धिमतयो ंमें अमधक कायण करना पसंद करते हैं मजनके पररणाम पर 

उन्हें मनयंत्रण काफी होता है तामक वे मनमित रूप से यह समझ सकें  मक उन्हें सफलता ममलेगी या नही।ं 

प्रभाधित करने िाले कारक: 

उपलब्धि पे्ररणा के संबंध में यह कर्थन महत्वपूणण है मक इस पे्ररक को कौन-कौन से कारक प्रभामवत करते हैं? वास्तव में इन 

कारको ंका संबंध वातावरण से होता है। इसके अमतररि उपलब्धि पे्ररणा को मनम्न कारक भी प्रभामवत करते हैं— 

1. िातािरण का प्रभाि: 

अध्ययनो ंसे ज्ञात होता है मक वातावरण के प्रभाव के कारण तीन से साढ़े तीन वषण की आयु में इस पे्ररक का मवकास होने 

लगता है। कीगन तर्था मॉस (1962) एवं हेडहॉल्म (1962) ने इस मवचार का समर्थणन मकया है। 

2. सोंसृ्कधत का प्रभाि: 

अध्ययनो ंसे पता चलता है मक उपलब्धि पे्ररक पर संसृ्कमत का भी प्रभाव पड़ता है। हैबर (1941) ने भारतीय समाज एवं 

अमेररकी समाज का अध्ययन मकया तर्था पाया मक अमेररकी समाज का उपलब्धि पे्ररणा स्तर अमधक ऊंचा र्था। 

3. व्यिसाय का प्रभाि: 

मेस तर्था कान (1961) ने अपने अध्ययनो ंसे ज्ञात मकया मक उपलब्धि पे्ररणा को व्यवसाय भी प्रभामवत करता है। अध्ययनो ं

में देखा गया मक उच्च आकांक्षा तर्था उच्च व्यवसाय वाले मपता के बच्चो ंमें उच्च उपलब्धि पे्ररणा पाई जाती है। 

4. पालन-प षण का प्रभाि: 

उपलब्धि पे्ररणा के मवकास पर बच्चो ंके पालन-पोषण का भी प्रभाव पड़ता है। एल्स्टोबेक (1958) के अनुसार बच्चो ंकी इस 

पे्ररणा के मवकास में माता की भूममका महत्वपूणण होती है। मैक्लीलैंड तर्था मवंटर बटम (1955) के अनुसार मजन बच्चो ंको 

स्वतंत्रता प्रमशक्षण मदया जाता है उन बच्चो ंमें यह पे्ररणा उच्च पाई जाती है जो बचे्च माता पर अमधक आमश्रत रहते हैं उन 

बच्चो ंमें इस पे्ररणा का मवकास सीममत हो जाता है। 

प्रभाधित ह ने िाले कारक: 

1. उपलब्धि पे्ररणा तथा आधथिक धिकास: 

उपलब्धि पे्ररणा का प्रभाव न केवल व्यब्धि पर बब्धि समूह व समाज पर भी पड़ता है। अध्ययनो ंसे पता चलता है मक 

व्यब्धि व समाज की उपलब्धि पे्ररणा तर्था उसके आमर्थणक मवकास में गहरा संबंध होता है। मजस व्यब्धि या समाज की 

उपलब्धि पे्ररणा प्रबल होती है उस समाज की आमर्थणक ब्धिमत भी प्रबल होती है। मैक्लीलैंड (1958) ने बताया मक समाज के 

आमर्थणक मवकास के मलए उपलब्धि पे्ररणा का उच्च होना आवश्यक है। एरोल्सन (1958) ने ज्ञात मकया मक मकसी समाज के 

आमर्थणक मवकास पर उस समाज के लोगो ंके उपलब्धि पे्ररणा का गहरा प्रभाव पड़ता है। 
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2. आकाोंक्षा स्तर: 

उपलब्धि पे्ररणा का आकांक्षा स्तर पर भी गहरा प्रभाव पड़ता है। उपलब्धि पे्ररणा तर्था आकांक्षा स्तर आपस में संबंमधत हैं। 

मजन लोगो ंका आकांक्षा स्तर आपस में संबंमधत हैं, उनका आकांक्षा स्तर ऊंचा होता है तर्था उनकी उपलब्धि पे्ररणा भी 

उच्च होती है और ऐसे लोग कमिन मेहनत करके ऊंचे लक्ष्य को प्राप्त करना चाहते हैं। ऐसे लोगो ंमें जोब्धखम उिाने की भी 

क्षमता पाई जाती है। सैंफोडण  (1961) के अनुसार, इसमें संदेह नही ंहै मक यमद मकसी समाज में उच्च उपलब्धि वाले व्यब्धि 

अमधक हो ंतो वह समाज वांमछत रूप से पुष्ट आमर्थणक मवकास प्रदमशणत करेगा। इस कर्थन से स्पष्ट होता है मक उपलब्धि 

पे्ररणा से व्यब्धि, समाज या समूह उसका आमर्थणक स्तर तर्था आकांक्षा स्तर सभी प्रभामवत होते हैं। 

प्रते्यक बालक अपने मवमशष्टजनो ंको देखकर उनके जैसा बनने का प्रयास करता है तर्था उनके समान ही उपलब्धि ग्रहण 

करने को पे्रररत होता है। 

3. धिद्यालय उपलब्धि: 

मैक्लीलैंड (1938) का यह कर्थन उपयुि प्रतीत होता है मक बालक को मजस प्रकार की मशक्षा दी जाती है, उसकी 

अमभपे्ररणा उसी स्तर की होती है, इस प्रकार हम कह सकते हैं मक बालक मशक्षको ंसे तादात्म्य िामपत करके मशक्षा ग्रहण 

करते हैं और उच्च उपलब्धि की आशा रखते हैं। बालक आकांक्षा स्तर को प्राप्त करने की कोमशश करते हैं और अपने 

जीवन को उन्नत बनाने का प्रयास करते देखे जाते हैं। एटमकंसन (1964) के अनुसार उपलब्धि पे्ररणा की सहायता से बालक 

व्यवहार की मदशा, तीव्रता और मनरंतरता पाने का प्रयास करते हैं। कक्षा में मशक्षक अपने अनुभव से बच्चो ंमें उत्साहना या 

समियता का मवकास करते हैं। मशक्षक बच्चो ंमें आकांक्षा स्तर को बढ़ाते हैं, मजससे वह अमधक से अमधक कायण करने हेतु 

पे्रररत होता है उसे प्रोत्सामहत करते हैं। 

4. प्रधतय धगता: 

प्रमतयोमगता की भावना बच्चो ंमें उपलब्धि पे्ररणा को प्रभामवत करती है, मशक्षक अपने ज्ञान व अनुभव के माध्यम से बच्चो ंमें 

अमधक से अमधक पे्ररणा प्रदान करता है और उन्हें नए कायण करने हेतु पे्रररत करता है मजससे उनमें प्रमतयोमगता की भावना 

उत्पन्न हो जाती है। हारलॉड ने प्रमतयोमगता के प्रभाव का अध्ययन मकया तर्था पाया मक मजन बच्चो ंको प्रमतयोमगता हेतु 

प्रोत्सामहत मकया र्था उस समूह ने अचे्छ अंक प्राप्त मकए। 

5. प्रगधत का ज्ञान: 

प्रगमत का ज्ञान छात्रो ंमें उपलब्धि पे्ररणा को बढ़ाता रहता है और छात्र अमत आत्ममवश्वास के सार्थ ज्ञान ग्रहण करते रहते हैं। 

र्थानणडाइक तर्था जड के अध्ययन प्रकट करते हैं मक प्रगमत का ज्ञान होते रहने से छात्रो ंमें उपलब्धि पे्ररणा में वृब्धद्ध पाई गई। 

मवद्यालय में छात्र उपलब्धि प्राप्त करने हेतु अग्रसर रहता है और अपनी आवश्यकताओ ंके प्रमत उतु्सक रहता है। 

6. आिश्यकताओों का ज्ञान: 

हारलॉड के शब्दो ंमें “बालक की मुख्य आवश्यकताएं उसके सीखने में उद्दीपक का कायण करती हैं।” 

7. कक्षा का िातािरण: 

कक्षा का वातावरण छात्रो ंकी उपलब्धि बढ़ाने में अमधक समिय भूममका मनभाता है। जैसा कक्षा का वातावरण होगा वैसी ही 

छात्रो ंकी उपलब्धि होगी। कक्षा का वातावरण छात्रो ंके मकसी एक पहलू को प्रभामवत नही ंकरता बब्धि संपूणण व्यब्धित्व 

को प्रभामवत करता है। फ्रें डसन के शब्दो ंमें, एक उत्तम अध्यापक प्रभावी पे्ररणा हेतु मशक्षण सामग्री से युि सार्थणक तर्था 

सतत रूप से पररवतणनशील कक्षा के वातावरण पर मनभणर करता है। 

8. सफलता तथा असफलता: 

मवद्यालय में कुछ छात्र उपलब्धि प्राप्त करते हैं तो कुछ छात्र उपलब्धि प्राप्त करने में असफल रहते हैं। कक्षा उपलब्धि को 

उच्च रखने हेतु मशक्षक के सार्थ-सार्थ संपूणण टाफ सहायक होता है जो छात्र की उपलब्धि पे्ररणा को बढ़ाता है। 

http://www.ijsrem.com/


          International Journal of Scientific Research in Engineering and Management (IJSREM) 

                          Volume: 09 Issue: 07 | July - 2025                               SJIF Rating: 8.586                                          ISSN: 2582-3930                                                                                                                                               

 

© 2025, IJSREM      | www.ijsrem.com                                 DOI: 10.55041/IJSREM51538                                                  |        Page 6 
 

9. पररचचाि एिों समे्मलन: 

छात्रो ंकी उपलब्धि को बढ़ाने हेतु समे्मलन तर्था पररचचाण सहायक होती है। मियल्स के अध्ययनो ंसे ज्ञात होता है मक 

“मवद्यार्थी समूह में अमधक समिय रहते हुए ज्ञान प्राप्त करते हैं।” 

इस प्रकार स्पष्ट है मक सू्कल की उपलब्धि हेतु छात्रो ंके सार्थ-सार्थ मशक्षको,ं प्रधानाध्यापक तर्था संपूणण मवद्यालय टाफ सहायक 

होता है जो छात्रो ंमें उपलब्धि पे्ररणा को अग्रसर करता है, बढ़ाता है और नए कायों को करने हेतु पे्रररत करता है। 

उच्च अधभपे्ररणा से युक्त व्यब्धक्तय ों की धिशेषताएों : 

1. ऐसे व्यब्धि साधारण कमिनाई वाले कायण को करना अमधक पसंद करते हैं क्ोमंक इस पर सफलता मनमित होती है। 

2. ऐसे व्यब्धि उन कायों को करना अमधक पसंद करते हैं मजनके आधार पर उनकी तुलना अन्य व्यब्धियो ंके सार्थ की 

जा सके। 

3. ऐसे व्यब्धि उन कायों को करना अमधक पसंद करते हैं मजनके द्वारा उनके व्यब्धिगत गुणो ंजैसे-बुब्धद्ध आमद की 

अमभव्यब्धि हो। 

4. ऐसे व्यब्धि जब मकसी एक कायण में सफल होते हैं तो वे अपनी सफलता को ध्यान में रखते हुए अपनी आकांक्षा के 

स्तर को धीरे-धीरे ऊंचा करते हैं अर्थाणत इनमें आकांक्षा स्तर वांमछत रूप से ऊंचा होता है। 

5. ऐसे व्यब्धि उन पररब्धिमतयो ंमें अमधक कायण करना पसंद करते हैं मजनके पररणाम पर उन्हें मनयंत्रण काफी होता है 

तामक वे मनमित रूप से यह समझ सकें  मक उन्हें सफलता ममलेगी या नही।ं 

6. ऐसे व्यब्धि उपलब्धि से संबंमधत कायण में अमधक दृढ़ता मदखाते हैं। 

7. ऐसे व्यब्धि अपनी सफलता से अत्यमधक प्रसन्नता प्राप्त करते हैं। 

8. ये कायण में अमधक मनपुणता मदखाते हैं और उनकी कायण पूणणता का स्तर ऊंचा होता है। 

9. दूसरो ंसे आगे बढ़ने की इच्छा उनमें सशि होती है और भौमतक सफलता के के्षत्र में वे अत्यमधक चमकते हैं। 

10. ऐसे व्यब्धियो ंमें सफलता प्राप्त करने की मचंता अत्यमधक होती है। 
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