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डिडिटल डिक्षा (Online Learning) का छात्र ों की मा नडिक एकाग्रता और पे्ररणा पर प्रभाव 

डॉ. शिखा जैन, अशिलाष कुमार जैन 

 

िाराोंि 

वर्तमान युग सूचना और प्रौद्योगगकी का युग है, गिसमें गिक्षा के पारंपररक स्वरूप में र्ीव्र पररवर्तन देखा िा रहा है। गिगिटल 

माध्यमो ंपर आधाररर् ऑनलाइन गिक्षा ने गिक्षण-अगधगम प्रगिया को एक नए आयाम पर पहुँचा गदया है। यद्यगप यह 

प्रणाली गवद्यागथतयो ंके गलए सुगवधा और सुलभर्ा प्रदान करर्ी है, परंरु् इसके मानगसक, सामागिक और मनोवैज्ञागनक प्रभावो ं

को समझना भी अतं्यर् आवश्यक है। इस अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य गिगिटल गिक्षा के गवद्यागथतयो ंकी मानगसक एकाग्रर्ा 

और पे्ररणा स्तर पर प्रभाव का गवशे्लषण करना है। अध्ययन में 200 छात्ो ंको िागमल गकया गया, गिनमें माध्यगमक और 

उच्च-माध्यगमक स्तर के गवद्याथी सम्मिगलर् थे। िेटा संकलन के गलए एकाग्रर्ा मापनी र्था पे्ररणा मापनी का उपयोग गकया 

गया। पररणामो ंसे ज्ञार् हआ गक ऑनलाइन गिक्षा के दीर्तकागलक उपयोग से कुछ गवद्यागथतयो ंमें एकाग्रर्ा की कमी, ध्यान 

गवचलन, और आत्म-पे्ररणा में गगरावट देखी गई, िबगक कुछ गवद्यागथतयो ंने गिगिटल संसाधनो ंकी गवगवधर्ा के कारण सीखने 

में रुगच और आत्मगनभतरर्ा में वृम्मि पाई। इस प्रकार, गिगिटल गिक्षा का प्रभाव गवद्यागथतयो ंकी व्यम्मिगर् गविेषर्ाओं, 

गिक्षण वार्ावरण, और र्कनीकी अनुकूलन क्षमर्ा पर गनभतर पाया गया। यह अध्ययन गिक्षको ंऔर गिक्षा नीगर् गनमातर्ाओ ं

के गलए उपयोगी गदिा प्रदान करर्ा है गक वे ऑनलाइन गिक्षण को अगधक प्रभावी और पे्ररक बनाने हेरु् उपयुि रणनीगर्याुँ 

अपनाएुँ । 

1. पररचय 

गिक्षा मानव िीवन का अगभन्न अंग है, िो व्यम्मि के सवाांगीण गवकास का आधार बनर्ी है। बदलरे् सामागिक, आगथतक 

और र्कनीकी पररदृश्यो ंमें गिक्षा की पिगर्याुँ भी गनरंर्र पररवगर्तर् होर्ी रही हैं। 21वी ंसदी की िुरुआर् के साथ ही 

गिगिटल र्कनीक का प्रभाव गिक्षा के्षत् पर गहराई से पड़ने लगा। कंपू्यटर, स्माटतफोन, इंटरनेट, और ई-लगनांग पे्लटफ़ॉमत 

ने पारंपररक गिक्षा व्यवस्था को चुनौर्ी देरे् हए गिक्षण-अगधगम के नए मागत खोले हैं। 

“गिगिटल गिक्षा” या “ऑनलाइन लगनांग” वह प्रणाली है गिसमें गिक्षण की प्रगिया इंटरनेट आधाररर् माध्यमों के द्वारा 

संचागलर् होर्ी है। इसमें गिक्षक और गवद्याथी भौगोगलक रूप से भले ही गभन्न स्थानो ंपर हो,ं लेगकन वे वचुतअल कक्षा (Virtual 

Classroom) के माध्यम से संवाद स्थागपर् कर सकरे् हैं। कोगवि-19 महामारी के दौरान यह प्रणाली गवश्वभर में अत्यगधक 

प्रचगलर् हई और लगभग हर स्तर पर गिक्षा का मुख्य साधन बन गई। 

• डिडिटल डिक्षा की अवधारणा 

गिगिटल गिक्षा का अथत केवल कंपू्यटर के प्रयोग र्क सीगमर् नही ं है, बम्मि यह एक व्यापक गिक्षण रं्त् है गिसमें 

मल्टीमीगिया कंटेंट, वीगियो लेक्चर, ऑनलाइन मूल्ांकन, वचुतअल लैब, और लगनांग मैनेिमेंट गसस्टम (LMS) िागमल हैं। 

यह गिक्षण प्रगिया को अगधक लचीला, सुलभ और समयानुकूल बनार्ी है। हालांगक, यह सुगवधा गवद्यागथतयो ंके गलए गिर्नी 
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लाभदायक है, उर्नी ही चुनौगर्पूणत भी है — गविेषकर मानगसक एकाग्रर्ा (Concentration) और सीखने की पे्ररणा 

(Motivation) के संदभत में। 

• डिडिटल डिक्षा का मानडिक एकाग्रता पर प्रभाव 

मानगसक एकाग्रर्ा गकसी भी अध्ययन प्रगिया की आधारगिला है। िब गवद्याथी ऑनलाइन कक्षाओ ंमें भाग लेरे् हैं , र्ो वे 

अक्सर अनेक गवकषतणो ं (Distractions) का सामना कररे् हैं — िैसे मोबाइल नोगटगफकेिन, सोिल मीगिया, या 

पाररवाररक िोर। पररणामस्वरूप, उनका ध्यान बार-बार भटकर्ा है। ऑनलाइन वार्ावरण में गिक्षको ंकी प्रत्यक्ष उपम्मस्थगर् 

का अभाव भी एकाग्रर्ा को प्रभागवर् करर्ा है। कई अध्ययनो ं(िैसे िमात, 2022; गमश्रा, 2023) में पाया गया है गक लगार्ार 

स्क्रीन पर अध्ययन करने से आुँखो ंकी थकान और मानगसक थकावट उत्पन्न होर्ी है, गिससे गवद्यागथतयो ंका ध्यान कें गिर् 

रहना कगिन हो िार्ा है। 

• गिगिटल गिक्षा का पे्ररणा पर प्रभाव 

पे्ररणा (Motivation) वह आंर्ररक िम्मि है िो व्यम्मि को गकसी कायत को करने के गलए पे्रररर् करर्ी है। गिक्षा के संदभत 

में पे्ररणा यह गनधातररर् करर्ी है गक गवद्याथी गकर्नी सगियर्ा और रुगच के साथ सीखने में भाग लेर्ा है। गिगिटल गिक्षा में 

स्व-गनयंत्ण (Self-discipline) और आत्म-पे्ररणा (Self-motivation) अतं्यर् आवश्यक हैं, क्ोगंक ऑनलाइन माध्यम में 

बाहरी अनुिासन या गनगरानी अपेक्षाकृर् कम होर्ी है। कई गवद्याथी इस स्व-गनयंत्ण की कमी के कारण पढाई में गनरंर्रर्ा 

बनाए नही ंरख पारे्। 

हालांगक, गिगिटल गिक्षा का सकारात्मक पक्ष भी है — यह गवद्यागथतयो ंको समय और स्थान की स्वरं्त्र्ा देर्ी है, गिससे वे 

अपने अनुरूप सीखने की गगर् गनधातररर् कर सकरे् हैं। यह लचीलापन कुछ गवद्यागथतयो ंमें आत्मगनभतरर्ा और आत्म-पे्ररणा 

को बढार्ा है। 

• िमस्या की पृष्ठभूडम 

भारर् िैसे गवकासिील देि में गिगिटल गिक्षा रे्िी से गवकगसर् हो रही है, परंरु् इसके मनोवैज्ञागनक प्रभावो ंपर अपेक्षाकृर् 

कम िोध हआ है। अगधकांि गवद्यागथतयो ंके पास र्कनीकी संसाधन उपलब्ध नही ंहैं, गिससे वे असमान गिक्षण अनुभव का 

सामना कररे् हैं। इस पृष्ठभूगम में यह अध्ययन यह िानने का प्रयास करर्ा है गक गिगिटल गिक्षा गवद्यागथतयो ंकी मानगसक 

एकाग्रर्ा और पे्ररणा पर गकस प्रकार प्रभाव िालर्ी है। 

2. िरध के उदे्दश्य 

1. गिगिटल गिक्षा का गवद्यागथतयो ंकी मानगसक एकाग्रर्ा पर प्रभाव का अध्ययन करना। 

2. गिगिटल गिक्षा का गवद्यागथतयो ंकी पे्ररणा के स्तर पर प्रभाव का गवशे्लषण करना। 
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3. िरध डवडध  

• िोध का प्रकार: वणतनात्मक (Descriptive) और सहसंबंधात्मक (Correlational) िोध। 

• नमूना (Sample): 200 गवद्याथी (कक्षा 9 से 12 र्क) — सरकारी और गनिी गवद्यालयो ंसे चयगनर्। 

• नमूना चयन गवगध: यादृम्मिक नमूना चयन (Random Sampling) पिगर्। 

• उपकरण (Tools): 

1. मानगसक एकाग्रर्ा मापनी — गनगमतर्: रंिन एवं िमात (2018)। 

2. िैक्षगणक पे्ररणा मापनी — गनगमतर्: राय एवं गमश्रा (2020)। 

• िेटा संग्रह प्रगिया: ऑनलाइन गूगल फ़ॉमत और ईमेल के माध्यम से प्रश्नावली भेिकर। 

• िेटा गवशे्लषण गवगध: माध्य (Mean), मानक गवचलन (SD), र्था पीयरसन सहसंबंध गुणांक (r) का प्रयोग। 

4. पररणाम एवों डवशे्लषण 

 

मापदोंि औित (Mean) मानक डवचलन (SD) िोंबोंध (r) 

मानगसक एकाग्रर्ा 62.4 8.2 -0.43 

पे्ररणा स्तर 68.9 7.5 — 

 

सहसंबंध गुणांक (r = -0.43) से स्पष्ट हआ गक गिन गवद्यागथतयो ंका ऑनलाइन अध्ययन समय अगधक था, उनमें मानगसक 

एकाग्रर्ा का स्तर अपेक्षाकृर् कम पाया गया। यह नकारात्मक संबंध बर्ार्ा है गक अत्यगधक स्क्रीन समय ध्यान को गवचगलर् 

करर्ा है। 

दूसरी ओर, पे्ररणा स्तर में मध्यम सकारात्मक प्रवृगि देखी गई। गिन गवद्यागथतयो ं को र्कनीकी सहायर्ा और गिक्षक 

मागतदितन बेहर्र गमला, उनमें आत्म-पे्ररणा और सहभागगर्ा अगधक थी। 

पररणामो ंसे यह गनष्कषत गनकाला िा सकर्ा है गक गिगिटल गिक्षा का प्रभाव गद्वपक्षीय (Mixed) है — यह कुछ गवद्यागथतयो ं

के गलए सीखने में लचीलापन और स्व-पे्ररणा बढार्ी है, िबगक कुछ के गलए एकाग्रर्ा और गनरंर्रर्ा की चुनौर्ी उत्पन्न 

करर्ी है। 
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ताडलका 1: ऑनलाइन अध्ययन अवडध और मानडिक एकाग्रता के बीच िोंबोंध 

ऑनलाइन अध्ययन िमय (प्रडत 

डदन घोंटे) 

छात् िोंख्या 

(n) 

औित एकाग्रता स्करर 

(Mean) 

मानक डवचलन 

(SD) 

िहिोंबोंध 

(r) 

1–2 रं्टे 45 68.3 7.5 — 

3–4 रं्टे 82 63.2 8.0 — 

5 रं्टे या अगधक 73 59.1 9.1 r = -0.43 

 

5. चचाा 

अध्ययन के पररणाम पूवतवर्ी िोधो ंसे मेल खारे् हैं। उदाहरणर्ः  गमश्रा (2021) के अध्ययन में पाया गया गक ऑनलाइन 

गिक्षण वार्ावरण में गवद्यागथतयो ंका ध्यान स्तर औसर्न 20% र्क र्टा, िबगक 35% गवद्यागथतयो ं ने पे्ररणा में कमी की 

गिकायर् की। 

सकारात्मक रूप से देखा िाए र्ो गिगिटल गिक्षा ने गिक्षा को अगधक समावेिी और सुलभ बनाया है। गवद्यागथतयो ंको गवगवध 

अध्ययन सामग्री, ऑगियो-गविुअल सहायर्ा, और आत्म-गगर् से सीखने का अवसर गमला। 

हालांगक, यह भी सत्य है गक गिक्षक-गवद्याथी संवाद की कमी, र्कनीकी गनभतरर्ा, और सामागिक सहभागगर्ा का अभाव 

गवद्यागथतयो ंके मानगसक संरु्लन को प्रभागवर् करर्ा है। 

इसगलए, यह आवश्यक है गक ऑनलाइन गिक्षण को केवल र्कनीकी गिया न मानकर, मनोवैज्ञागनक दृगष्टकोण से भी 

संरु्गलर् गकया िाए। गिक्षक को ऑनलाइन सत्ो ंमें संवादात्मक गगर्गवगधयाुँ, छोटे प्रश्नोिर सत्, और पे्ररक फीिबैक देना 

चागहए र्ागक छात्ो ंकी एकाग्रर्ा और पे्ररणा बनी रहे। 

6. डनष्कषा 

गिगिटल गिक्षा आधुगनक समय की अगनवायतर्ा है, गकंरु् इसका प्रभाव गवद्यागथतयो ंपर एकसमान नही ंहोर्ा। अध्ययन से 

गसि हआ गक िहाुँ यह प्रणाली कुछ गवद्यागथतयो ं के गलए पे्ररणादायक गसि होर्ी है, वही ं कुछ के गलए एकाग्रर्ा और 

अनुिासन में बाधक बनर्ी है। अर्ः  यह आवश्यक है गक ऑनलाइन गिक्षा के साथ मानगसक स्वास्थ्य, अनुिासन और 

पे्ररणा को बढाने वाली रणनीगर्याुँ भी अपनाई िाएुँ  — िैसे समय-सीमा, स्क्रीन बे्रक, संवादात्मक गिक्षण एवं व्यम्मिगर् 

फीिबैक। 
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