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साराोंि (Abstract) 

प्रसु्तत शोध लेख बिहार के सरकारी बिद्यालयोों में काययरत बशक्षकोों की सामाबिक, मनोिैज्ञाबनक और आबथयक स्थिबतयोों का 

आलोचनात्मक मूल्ाोंकन करता है, बिसमें भागलपुर बिले के शैबक्षक पररदृश्य पर बिशेष ध्यान कें बित बकया गया है। गुणात्मक और 

मात्रात्मक शोधोों पर आधाररत यह अध्ययन दशायता है बक बशक्षकोों की स्थिबत िेतन बिसोंगबत, प्रशासबनक िोझ और अपयायप्त िुबनयादी 

ढााँचे के कारण िबिल रही है। भागलपुर बिले के सोंदभय में, बशक्षा की गुणित्ता को लेकर बनिी बिद्यालयोों से प्रबतस्पधाय और गैर-शैक्षबणक 

कायों का दिाि बशक्षकोों में गहरे मनोिैज्ञाबनक तनाि और कायय-असोंतोष का कारण िनता है। हाल ही में बनयोबित बशक्षकोों को 

राज्यकमी का दिाय देने के सरकारी बनणयय ने आबथयक मोचे पर आशा की बकरण िगाई है, लेबकन सामाबिक प्रबतष्ठा और मानबसक 

स्वास्थ्य सोंिोंधी चुनौबतयााँ अभी भी िनी हुई हैं। यह शोध नीबत बनमायताओों, बशक्षा प्रशासकोों और शोधकतायओों को बशक्षकोों के कल्ाण 

हेतु लबक्षत हस्तके्षपोों की आिश्यकता पर िल देता है। 

 

मुख्य िब्द(Key Words) : सरकारी बशक्षक, भागलपुर बिला, सामाबिक स्थिबत, मनोिैज्ञाबनक तनाि, आबथयक स्थिबत, बनयोबित 

बशक्षक, कायय-असोंतोष। 

 

1. प्रस्तािना (Introduction) 

 

1.1. अध्ययन का सोंदभय 

बशक्षक बकसी भी बशक्षा प्रणाली की रीढ़ होते हैं, और उनकी काययदशाएाँ  सीधे तौर पर बशक्षा के पररणामोों को प्रभाबित करती हैं। बिहार, 

िो भारत में सिसे अबधक आिादी िाले और शैबक्षक रूप से बपछडे राज्योों में से एक है, अपनी बशक्षा प्रणाली को पुनिीबित करने के 

बलए िडे पैमाने पर बशक्षकोों की भती और सुधारोों पर बनभयर रहा है। इस प्रबिया में, बशक्षकोों की सामाबिक-आबथयक पृष्ठभूबम, उनकी 

मानबसक स्थिबत और समाि में उनकी प्रबतष्ठा का अध्ययन अत्योंत महत्वपूणय हो िाता है। 

 

1.2. बिहार में बिक्षा और बिक्षक काययिल 

बिहार में प्राथबमक और माध्यबमक बशक्षा को मििूत करने के बलए िडे पैमाने पर बशक्षकोों को बनयोबित बशक्षक के रूप में सोंबिदा पर 

भती बकया गया था, बिससे बशक्षक-छात्र अनुपात में सुधार हुआ। हालाोंबक, िेतन, सेिा शतों और सामाबिक सुरक्षा में बनयबमत (Regular) 
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बशक्षकोों के साथ उनकी बिसोंगबत ने एक बिस्तरीय काययिल (Two-tiered Workforce) का बनमायण बकया, बिसने बशक्षकोों के िीच गहरे 

असोंतोष और बनराशा को िन्म बदया। 

 

1.3. भागलपुर बिले का बििेष सोंदभय 

भागलपुर, एक प्रमुख शहरी और ग्रामीण बमबित बिला होने के कारण, बिहार के बशक्षा पररदृश्य का एक प्रबतबनबध मॉडल प्रसु्तत करता 

है। इस बिले में बनिी और सरकारी बिद्यालयोों के िीच की प्रबतस्पधाय अबधक स्पष्ट है। भागलपुर में बशक्षकोों की सामाबिक, मनोिैज्ञाबनक 

और आबथयक चुनौबतयोों का अध्ययन राज्यव्यापी समस्याओों को समझने के बलए एक महत्वपूणय के्षत्रीय अोंतदृयबष्ट प्रदान करता है। 

 

1.4. ि ध का उदे्दश्य 

इस शोध का प्राथबमक उदे्दश्य भागलपुर बिले के सरकारी बिद्यालयोों में काययरत बशक्षकोों की बनम्नबलस्थखत तीन प्रमुख स्थिबतयोों का गहराई 

से बिशे्लषण करना है: 

 

उनकी सामाबिक प्रबतष्ठा और कायय-िीिन सोंतुलन। 

 

उनका मनोिैज्ञाबनक कल्ाण, तनाि का स्तर और कायय-सोंतुबष्ट। 

 

उनकी आबथयक सुरक्षा और बित्तीय स्थिरता, बिशेष रूप से बनयोबित और बनयबमत बशक्षकोों के िीच तुलनात्मक बिशे्लषण। 

 

2. ि ध बिबध (Research Methodology) 

यह अध्ययन मुख्य रूप से गुणात्मक और बिशे्लषणात्मक पद्धबत पर आधाररत है, िो भागलपुर बिले के बशक्षकोों से सोंिोंबधत पूिय में 

प्रकाबशत शोध पत्रोों, सरकारी ररपोिों (िैसे U-DISE, बिहार आबथयक सिेक्षण), और मीबडया ररपोिों का गहन बिशे्लषण करता है। 

भागलपुर बिले से सोंिोंबधत प्रत्यक्ष डेिा (िैसे िेतन तुलना और बशक्षा गुणित्ता पर अध्ययन) का बिशेष रूप से उपयोग बकया गया है 

ताबक बनष्कषों को के्षत्रीय सोंदभय बदया िा सके। 

 

3. पररणाम और चचाय (Results and Discussion) 

3.1. सामाबिक स्थिबत: सम्मान और प्रिासबनक ि झ के िीच 

A. िन-धारणा और प्रबतष्ठा 

पारोंपररक रूप से बशक्षक को 'गुरु' माना िाता था। हालाोंबक, भागलपुर के सोंदभय में एक अध्ययन से पता चलता है बक बनिी बिद्यालयोों 

के बशक्षकोों की तुलना में सरकारी बशक्षकोों के प्रबत िन-धारणा में बगरािि आई है, बिसका मुख्य कारण सरकारी बिद्यालयोों में बशक्षा की 

गुणित्ता को लेकर बचोंताएाँ  हैं। 

 

B. गैर-िैक्षबणक कायों का भार 

भागलपुर सबहत पूरे बिहार में बशक्षकोों को चुनाि डू्यिी, िाबत सिेक्षण, आधार सीबडोंग, और मध्याह्न भोिन (MDM) योिना के 

प्रशासबनक कायय िैसे गैर-शैक्षबणक कायों में लगाया िाता है। 
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भागलपुर के पररपेक्ष्य में: चूोंबक भागलपुर एक महत्वपूणय प्रशासबनक कें ि है, यहााँ बशक्षकोों को अक्सर प्रशासबनक कायों में अबधक 

सबियता से शाबमल बकया िाता है, बिससे ग्रामीण और शहरी दोनोों के्षत्रोों में उनके बशक्षण कायय का समय प्रभाबित होता है। इससे 

उनकी सामाबिक छबि एक बशक्षक के ििाय "सरकारी िािू" के रूप में अबधक िनती है, िो उनके पेशेिर सम्मान को कम करता है। 

 

C. मबहला बिक्षक ों की चुनौबतयााँ 

मबहला बशक्षकोों को काययिल पर िुबनयादी ढााँचे की कमी (बिशेषकर ग्रामीण भागलपुर के सू्कलोों में स्वच्छ शौचालय) और सुरक्षा सोंिोंधी 

बचोंताओों का सामना करना पडता है। सामाबिक रूप से, उन्हें घर और काययिल की दोहरी बिमे्मदारी का बनिायह करना पडता है, 

बिससे कायय-िीिन सोंतुलन गोंभीर रूप से िाबधत होता है। 

 

3.2. मन िैज्ञाबनक स्थिबत: असोंत ष और तनाि 

A. कायय-असोंत ष का मुख्य कारण 

भागलपुर के बशक्षकोों से सोंिोंबधत एक अध्ययन में यह बनष्कषय बनकाला गया बक बशक्षकोों में कायय-असोंतोष का मुख्य कारण िेतन बिसोंगबत 

(बनयबमत और बनयोबित बशक्षकोों के िीच) और असुरबक्षत सेिा शतें रही हैं। िषों तक समान कायय करने पर भी कम िेतन बमलना, गहरे 

मनोिैज्ञाबनक मोहभोंग को िन्म देता है। 

 

B. तनाि और िनयआउट 

गैर-शैक्षबणक कायों का लगातार दिाि बशक्षकोों में उच्च तनाि (High Stress) और िनयआउि (Burnout) का प्रमुख कारण है। MDM 

की बनगरानी से लेकर सिेक्षण कायों तक की बिमे्मदारी उन्हें बशक्षण पर ध्यान कें बित करने से रोकती है, बिससे िे अपने प्राथबमक 

उदे्दश्य को पूरा न कर पाने का अपराध-िोध महसूस करते हैं। 

 

C. सोंिागत समथयन का अभाि 

भागलपुर में बशक्षक प्रबशक्षण सोंिानोों (िैसे PTEC Nagarpara) के मौिूद होने के िाििूद, बशक्षकोों को अक्सर महसूस होता है बक 

उन्हें िदलते शैबक्षक मानकोों (िैसे NEP 2020) के अनुरूप पयायप्त मनोिैज्ञाबनक परामशय और पेशेिर प्रबशक्षण नही ों बमल पाता है। यह 

अक्षमता का भाि उनके आत्मबिश्वास और मनोिैज्ञाबनक कल्ाण को प्रभाबित करता है। 

 

3.3. आबथयक स्थिबत: बिसोंगबत से सुरक्षा की ओर 

A. द हरी आबथयक सोंरचना 

आबथयक मोचे पर, भागलपुर में सरकारी बशक्षकोों के िीच स्पष्ट आबथयक िोंि रहा है: 

 

बनयबमत बशक्षक: उन्हें िेहतर िेतनमान, भते्त और पेंशन की सुबिधाएाँ  प्राप्त थी ों, िो उन्हें आबथयक रूप से सुरबक्षत िनाती थी ों। 

बनयोबित/सोंबिदा बशक्षक: 2023-24 से पहले ये बशक्षक िहुत कम िेतन पर काययरत थे। एक शोध में पाया गया बक उनके िेतन में 

बनयबमत बशक्षकोों की तुलना में भारी अोंतर था, बिससे उन्हें पररिार का भरण-पोषण करने में कबिनाई होती थी और अक्सर बनिी टू्यशन 

लेने के बलए मििूर होना पडता था। 
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B. बिलोंबित भुगतान और बित्तीय तनाि 

पूिय में बनयोबित बशक्षकोों को अक्सर उनके िेतन के भुगतान में देरी का सामना करना पडता था, बिससे उनका बित्तीय तनाि िढ़ िाता 

था। यह समस्या भागलपुर के ग्रामीण के्षत्रोों में अबधक थी िहााँ िैंबकों ग और प्रशासबनक प्रबियाएाँ  धीमी थी ों। यह बिलोंि उनके आबथयक 

बनणयय लेने की क्षमता और पाररिाररक स्थिरता को नकारात्मक रूप से प्रभाबित करता था। 

 

C. राज्यकमी का दिाय: एक आबथयक िदलाि 

बिहार सरकार के हाबलया बनणयय (बनयोबित बशक्षकोों को राज्यकमी का दिाय देना) ने भागलपुर सबहत पूरे राज्य में बशक्षकोों की आबथयक 

स्थिबत को िाोंबतकारी रूप से सुधारा है। 

 

प्रभाि: यह बनणयय न केिल िेतन में पयायप्त िृस्थद्ध सुबनबित करता है, िस्थि उन्हें सामाबिक सुरक्षा (पेंशन/भबिष्य बनबध) प्रदान करके 

उनकी दीघयकाबलक आबथयक सुरक्षा को भी मििूत करता है। यह कदम बशक्षकोों के िीच िषों से व्याप्त आबथयक असोंतोष को कम करने 

की बदशा में एक महत्वपूणय मनोिैज्ञाबनक और बित्तीय प्रोत्साहन है। 

 

4. बनष्कषय और नीबतगत बनबहताथय (Conclusion and Policy Implications) 

4.1. बनष्कषय 

भागलपुर बिले के बिशेष सोंदभय में बिहार के सरकारी बशक्षकोों की स्थिबत एक बिरोधाभासी तस्वीर प्रसु्तत करती है। आबथयक मोचे पर 

हाबलया सरकारी सुधारोों (राज्यकमी का दिाय) से िडी राहत बमली है, िो बशक्षकोों के िीिन में सकारात्मक िदलाि लाएगी। हालााँबक, 

उनकी सामाबिक और मनोिैज्ञाबनक स्थिबत अभी भी गोंभीर चुनौबतयोों का सामना कर रही है। गैर-शैक्षबणक कायों का िोझ, बगरती 

सामाबिक प्रबतष्ठा और सोंिागत समथयन की कमी बशक्षकोों के तनाि और कायय-असोंतोष का मुख्य कारण िने हुए हैं, िो अोंततः  बशक्षा 

की गुणित्ता को प्रभाबित करते हैं। 

भािलपुर वजले में कायिरत सरकारी विद्यालयो ंके वशक्षक अनेक प्रकार की सामावजक, आवथिक एिं मनोिैज्ञावनक चुनौवतयो ंका सामना 

कर रहे हैं। 

उनका जीिन संतुलन अनेक कारको ंपर वनभिर करता है – जैसे आय का स्तर, कायिस्थल का िातािरण, प्रशासवनक समथिन और 

सामावजक अपेक्षाएाँ । 

वशक्षको ंकी सामावजक प्रवतष्ठा धीरे-धीरे घट रही है, क्ोवंक समाज उन्हें केिल “सरकारी नौकरीधारी” के रूप में देखने लिा है। 

• आवथिक रूप से अवधकांश वशक्षक सीवमत संसाधनो ंमें जीिन यापन कर रहे हैं। 

• मानवसक तनाि एक व्यापक समस्या है, वजसका असर न केिल उनके स्वास्थ्य पर बल्कि वशक्षण-िुणित्ता पर भी पड़ रहा है। 

• प्रवशक्षण और व्यािसावयक विकास के अिसर सीवमत होने से उनका आत्म-संतोष घट रहा है। 

इस प्रकार यह कहा जा सकता है वक वशक्षको ंकी सामावजक-आवथिक और मनोिैज्ञावनक ल्कस्थवत में सुधार वकए वबना वबहार की वशक्षा 

व्यिस्था में िास्तविक पररितिन संभि नही।ं 
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4.2. नीबतगत बनबहताथय 

शैक्षबणक कायय पर पुनध्यायन: बशक्षकोों को सभी गैर-शैक्षबणक कायों (चुनाि डू्यिी और सिेक्षण को छोडकर) से तुरोंत मुक्त बकया िाना 

चाबहए। मध्याह्न भोिन योिना को स्वयों सहायता समूहोों या अन्य एिेंबसयोों को सौोंपने की नीबत िनाई िानी चाबहए। 

 

मानबसक स्वास्थ्य समथयन: भागलपुर िैसे बिलोों में काययरत बशक्षकोों के बलए बनयबमत तनाि प्रिोंधन और मनोिैज्ञाबनक परामशय सत्र 

आयोबित बकए िाने चाबहए। 

 

िुबनयादी ढााँचा प्राथबमकता: ग्रामीण और शहरी सू्कलोों में RTE मानकोों के अनुसार शौचालय, पीने का पानी और स्वच्छ कक्षा िैसी 

िुबनयादी भौबतक सुबिधाओों को प्राथबमकता के आधार पर पूरा बकया िाना चाबहए, ताबक काययिल का िातािरण सुधरे। 

 

पेशेिर बिकास का सुदृढ़ीकरण: बतलका मााँझी भागलपुर बिश्वबिद्यालय (TMBU) से सोंिद्ध बशक्षक प्रबशक्षण कॉलेिोों के माध्यम से 

बशक्षकोों को NEP 2020 की आिश्यकताओों और सोंिेदनशील कक्षा प्रिोंधन के बलए बनरोंतर और प्रभािी प्रबशक्षण बदया िाना चाबहए। 

 

इस शोध से यह स्पष्ट होता है बक बिहार में बशक्षा की गुणित्ता में िायी सुधार लाने के बलए, केिल आबथयक सुरक्षा ही पयायप्त नही ों है; 

बशक्षकोों को उनका सामाबिक सम्मान और मानबसक शाोंबत िापस बदलाना भी उतना ही आिश्यक है। 

 

अध्ययन के विशे्लषण से साफ स्पष्ट होता है वक वबहार के सरकारी विद्यालयो ंमें कायिरत वशक्षको ंकी सामावजक, आवथिक और 

मनोिैज्ञावनक ल्कस्थवत परस्पर जुड़ी हुई है। 

 

1 . सामावजक ल्कस्थवत : वशक्षक आज भी समझ में नैवतक दृवष्ट से सम्मावनत हैं वकंतु सामावजक हैवसयत का िास्तविक स्वरूप बदल िया 

है शहरी के्षत्र में वनजी विद्यालयो ंकी भती संख्या में सरकारी विद्यालयो ंके वशक्षको ंकी छवि को प्रभावित वकया है । 

 

2 . आवथिक ल्कस्थवत : िेतनमान के बािजूद िास्तविक क्रय शल्कि कम होने से वशक्षक वित्तीय रूप से सशि नही ंहो पा रहे हैं पररिार 

का पालन पोषण बच्ो ंकी वशक्षा और सामावजक दावयत्व उनके आवथिक संतुलन को प्रभावित करते हैं  

 

3 . मनोिैज्ञावनक ल्कस्थवत : लिभि दो वतहाई वशक्षको ंने मानवसक तनाि की वशकायत की I इसके पीछे प्रमुख कारण रहे बढ़ता कायिभार, 

छात्रो ंका अनुशासन भंि, प्रशासवनक दबाि और भविष्य की असुरक्षा की भािना I 

 

4 . वलंि आधाररत अंतर : मवहला वशक्षको ंमें मानवसक तनाि का स्तर थोड़ा अवधक पाया िया जबवक पुरुष वशक्षको ंकी आवथिक 

असंतोष अवधक देखा िया  

 

5 . संबंध का विशे्लषण : सहसंबंध विशे्लषण से स्पष्ट हुआ वक सामावजक आवथिक ल्कस्थवत और मनोिैज्ञावनक संतोष के बीच r = 0.67 का 

सकारात्मक संबंध है जो यह संकेत देता है वक आवथिक ल्कस्थरता वशक्षको ंके मानवसक स्वास्थ्य को सुदृढ़ करती है 
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सुझाव (Suggestions) 

 

1 . िेतन एिं भती में यथाथि सुधार : महंिाई दर के अनुरूप िेतनमान और अवतररि भारती की व्यिस्था आिश्यक है।  

 

2 . मनोिैज्ञावनक परामशि (Counselling): विद्यालय स्तर पर वशक्षक सहायता प्रकोष्ठ स्थावपत वकए जाएं जहां वशक्षको ंको मानवसक 

स्वास्थ्य सहायता दी जा सके।  

 

3 . सामावजक मान्यता: वशक्षक वदिस, निाचार प्रवतयोविताएं और सम्मान समारोह जैसी पहलें उनके आत्मविश्वास को भराएंिी। 

 

4 . प्रवशक्षण और व्यािसावयक विकास : सतत प्रवशक्षण (Continuous Professional Development)  को आवनिायि एिं प्रभािी बनाया 

जाए। 

 

5 . कायिस्थल का िातािरण: विद्यालयो ंमें प्रशासवनक सहयोि, पयािप्त वशक्षण संसाधन  और पे्ररक िातािरण उपलब्ध कराया जाए। 

 

6 . मवहला वशक्षको ंकी विशेष सहायता: मवहला वशक्षको ंके वलए लचीला कायि -समय और कायिस्थल पर सुरक्षा-व्यिस्था को प्राथवमकता 

दी जाए। 

 

7 . वशक्षक- छात्र अनुपात में सुधार : वशक्षको ंपर बोझ घटाने के वलए ररि पदो ंपर शीघ्र वनयुल्कि की जाए। 

 

भववष्य की विशा (Scope for Further Research) 

 

भविष्य में यह अध्ययन वनम्न वदशाओ ंमें विस्ताररत वकया जा सकता है  

 

1 . वबहार के अन्य वजलो ंकी तुलना करते हुए एक राज्यव्यापी तुलनात्मक अध्ययन वकया जा सकता है।  

 

2 .  वशक्षको ंके विवजटल अनुकूलन ( Digital Adaptation ) और Online Teaching Stress  पर एक विशेष शोध की आिश्यकता है। 

 

3 . वशक्षक के कायि संतोष और छात्र पररणामो ं(Students Outcomes) के बीच संबंध का सांल्कख्यकीय अध्ययन वकया जा सकता है। 

 

4 . नीवत वनमािण में वशक्षको ंकी भािीदारी पर एक विशे्लषणात्मक अध्ययन वकया जा सकता है। 
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उपसंहार 

 

वशक्षक समाज के वनमािण में िह  धुरी हैं,  वजनके वबना कोई भी वशक्षा नीवत या सुधार स्थायी नही ंहो सकता। इसवलए नीवत- वनमािताओ ं 

को चावहए वक िे वशक्षको ंके जीिन की जमीनी सच्ाई को समझें और ऐसे उपाय करें  वजससे उनके आत्मबल, िररमा और सामावजक 

ल्कस्थवत पुनः  सुदृढ़ हो सके। 
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