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मनरेगा में ग्रामीण महिलाओं के कार्य-स्थल पर चुनौतिय ाँ तथा समाधान: एक 
अध्र्र्न  
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सारांश: 

मनरेगा को ग्रामीण महिलाओं को रोज़गार सुरक्षा, समान मज़दरूी और वित्तीय समािेशन प्रदान करके उनके आर्थिक और सामाजजक 

सशजतिकरण के ललए एक मित्िपूणि उपकरण के रूप में डडज़ाइन ककया गया था । िालााँकक, यि विश्लेषणात्मक अध्ययन यि दशाििा 

िै कक प्रगतिशील नीतिगि प्रािधानों (जैसे एक-तििाई आरक्षण, समान मज़दरूी, और के्रश की सुविधा) के बािजूद, कायािन्ियन के स्िर 

पर गंभीर संरचनात्मक और सामाजजक-सांस्कृतिक चुनौतियााँ बनी िुई िैं । कायिस्थल पर लैंर्गक श्रम विभाजन के कारण अप्रत्यक्ष 

िेिन असमानिा, लशशु देखभाल सुविधाओं का व्यापक अभाि, और गिरे जडें जमा चुके वपिसृत्तात्मक मानदंड महिलाओं की पूणि एजेंसी 

और सामाजजक-राजनीतिक भागीदारी को सीलमि करि ेिैं। यि पत्र इन चुनौतियों का विस्ििृ विश्लेषण प्रस्िुि करिा िै और मनरेगा 

को एक 'ललगं-समायोजनकारी' (Gender-Accommodative) कायिक्रम से एक 'ललगं-पररिििनकारी' (Gender-Transformative) कायिक्रम में 

बदलने के ललए अतनिायि नीतिगि अनुशंसाएाँ (जैसे देखभाल अथिव्यिस्था में तनिेश और नेितृ्ि का विकास) प्रस्िाविि करिा िै। 

मनरेगा, जजसकी पररकल्पना ग्रामीण क्षेत्रों में आजीविका सुरक्षा बढाने और सामाजजक समािेशन को बढािा देने के ललए की गई िै, 

ग्रामीण महिलाओं की भागीदारी को 50% स ेअर्धक सुतनजश्चि करके उनके आर्थिक सशजतिकरण में मित्िपूणि भूलमका तनभा रिा िै। 

िालााँकक, यि भागीदारी अनेक संरचनात्मक और सामाजजक चुनौतियों स ेतिरी िुई िै जो उनकी पूणि क्षमिा और योजना के उद्देश्यों की 

प्राजति में बाधा डालिी िैं। 

मुख्र् शब्द : मनरेगा, महिला सशजतिकरण, कायिस्थल चुनौतियााँ, लैंर्गक श्रम विभाजन, संस्थागि भेदभाि, नीतिगि अनुशंसाएाँ, सामाजजक, 

आर्थिक, कायि, भागीदारी, सशक्तिकरण, ग्रामीण महिलाएाँ, रोजगार गारंटी योजना, महिला श्रम। 

 

1. प्रस्तावना 

मिात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोज़गार गारंटी अर्धतनयम (मनरेगा), 2005 में अर्धतनयलमि, भारि में ग्रामीण रोज़गार की कानूनी गारंटी 
देने िाली एक क्रांतिकारी योजना िै । इसके प्राथलमक आर्थिक लक्ष्यों (गरीबी तनिारण और हटकाऊ संपवत्त तनमािण) के अतिररति, 

मनरेगा के स्पष्ट्ट सामाजजक लक्ष्य भी थे, जजनमें महिलाओं, अनुसूर्चि जाति (SC), और अनुसूर्चि जनजाति (ST) जैसे िंर्चि समूिों 
को रोज़गार के अिसर प्रदान करके समािेशी विकास को बढािा देना शालमल िै ।   मनरेगा के डडज़ाइन में कई ललगं-संिेदनशील प्रािधान 
शालमल ककए गए िैं: कायिस्थल पर महिलाओं के ललए एक-तििाई (1/3) आरक्षण, पुरुषों और महिलाओं के ललए समान मज़दरूी की गारंटी, 
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और लशशु देखभाल के ललए के्रश सुविधाओं का प्रािधान । इन प्रािधानों के पररणामस्िरूप, राष्ट्रीय स्िर पर महिलाओं की भागीदारी 
सांविर्धक सीमा (33%) को पार कर गई िै, जो वित्तीय िषि 2022-23 में 56.62% िक पिुाँच गई । राजस्थान जैसे राज्यों ने िो 67.76% 

की भागीदारी दर िालसल की िै । यि उच्च भागीदारी दर मनरेगा की अंितनिहिि मांग और महिलाओं के ललए सुरक्षक्षि कायि िािािरण 
प्रदान करन ेकी सफलिा को दशाििी िै ।    

2. कार्ायन्वर्न के अंतराल पर कें हित उद्देश्र्: 
िालांकक भागीदारी की संख्या (संसाधन िक पिुाँच) प्रभािशाली िै, लेककन मनरेगा का िास्िविक प्रभाि उसकी 'एजेंसी' और 'संदभि' स्िंभों 
पर तनभिर करिा िै, जैसा कक महिला एिं बाललका सशजतिकरण (WGE) ढांचे द्िारा पररभावषि ककया गया िै । इस अध्ययन का 
उद्देश्य यि विश्लेषण करना िै कक:    

1. मनरेगा के प्रगतिशील डडज़ाइन और ज़मीनी स्िर के कायािन्ियन के बीच कौन से मित्िपूणि अंिराल (Gaps) मौजूद 
िैं। 

2. ग्रामीण महिलाओं को कायिस्थल पर ककन विलशष्ट्ट संरचनात्मक और सामाजजक-सांस्कृतिक चुनौतियों का सामना 
करना पडिा िै। 

3. इन चुनौतियों को दरू करन ेऔर मनरेगा के माध्यम से पूणि लैंगगक पररवतयनकारी पररणाम प्राति करन ेके ललए कौन 
से ठोस और पररिििनकारी समाधान आिश्यक िैं। 

3. नीततगत डिजाइन की सफलता और अपूणय क्षमता: 

मनरेगा की सफलिा ग्रामीण श्रम बाज़ार में महिलाओं की उपजस्थति को बढाने और लैंर्गक िेिन अंिराल को कम करने में स्पष्ट्ट िै 

। मनरेगा में काम करन ेिाली महिलाओं में िरेलू तनणिय लेने की क्षमिा (जैस ेवित्तीय व्यय, बच्चों की लशक्षा) पर तनयंत्रण रखने की 
संभािना उन महिलाओं की िुलना में काफी अर्धक पाई गई िै, जो इसमें शालमल निीं थीं । इसके अतिररति, मज़दरूी का सीधा बैंक 
िस्िांिरण (DBT) वित्तीय समािेशन को बढािा देिा िै, जो सशजतिकरण के 'संसाधन' स्िंभ को मजबूि करिा िै ।  िथावप, ये सफलिाएाँ 
महिलाओं की जस्थति को 'समायोजजि' करिी िैं, न कक मौललक रूप से 'पररितििि'। तनम्नललखखि खंड कायािन्ियन स्िर पर मौजूद उन 
चुनौतियों का विश्लेषण करि ेिैं जो इस अपूणि क्षमिा के ललए जजम्मेदार िैं। 

4. कार्यस्थल पर मुख्र् संरचनात्मक चुनौततर्ााँ : 

मनरेगा कायिस्थल पर ग्रामीण महिलाओं को चार मुख्य प्रकार की संरचनात्मक और कायािन्ियन संबंधी चुनौतियों का सामना करना 
पडिा िै: 

लैंगगक श्रम ववभाजन और अप्रत्र्क्ष वेतन असमानता : कानून पुरुषों और महिलाओं के ललए समान मज़दरूी की गारंटी देिा िै । इसके 
बािजूद, कायि की प्रकृति गिरी लैंर्गक बनी िुई िै ।    

1. रूह़िबद्ध कार्य आवंटन: सामाजजक मानदंडों और रूहढयों के कारण, पुरुष अतसर खुदाई (digging) जैस े"कहठन" और 
अर्धक उत्पादक माने जाने िाले काम करि ेिैं, जबकक महिलाओं को लमट्टी उठाने, ढोने, और िल्के श्रम िाले कायि सौंपे जाि े
िैं ।    

2. कार्य-आधाररत भुगतान का नुकसान: मनरेगा में समूि और कायि-आधाररि भुगिान (Task-based payments) प्रणाललयों 
का पालन ककया जािा िै । चूाँकक महिलाओं को सौंपे गए "िल्के" कायि की उत्पादकिा दर को अतसर कम आंका जािा िै, या 
िे सांस्कृतिक रूप से तनधािररि गति स ेकाम करिी िैं, इसललए कायि-आधाररि मापन के ििि उनकी प्रति व्यजति आय पुरुषों 
की िुलना में कम िो जािी िै। यि समान मज़दरूी के कानूनी लसद्धांि के बािजूद अप्रत्यक्ष िेिन भेदभाि में पररणि िोिा 
िै ।    

3. जीवन-चक्र भेदभाव: महिलाओं को उनके जीिन-चक्र के विलभन्न चरणों में नुकसान िोिा िै। गभिििी और स्िनपान 
कराने िाली महिलाओं के साथ-साथ िदृ्ध महिलाओं को कम शारीररक श्रम िाले विलशष्ट्ट कायि देने का प्रािधान िै । िालााँकक, 

कायािन्ियन में, उन्िें कम िरीयिा दी जािी िै या उन्िें काम पर लौटाया भी जािा िै ।    
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4. कार्ायन्वर्न की ववफलता: यि मित्िपूणि प्रािधान अतसर ज़मीनी स्िर पर व्यापक रूप से लाग ूनिीं िोिा िै । 
अध्ययनों से पिा चलिा िै कक यि विफलिा कायिक्रम कायािन्ियनकिािओं में लैंर्गक संिेदनशीलिा प्रलशक्षण की कमी, स्टाफ 
और क्षमिा की कमी, और फंडों के अभाि के कारण िोिी िै ।    

5. के्रश सुविधाओं के अभाि में, महिलाओं को या िो छोटे बच्चों को बडे भाई-बिनों या िदृ्ध महिलाओं के पास छोडना 
पडिा िै, या उन्िें खिरनाक पररजस्थतियों में कायिस्थल पर लाना पडिा िै । इससे न केिल महिला श्रलमकों की उत्पादकिा 
कम िोिी िै, बजल्क कई महिलाएं काम स ेबािर िोने (ड्रॉप आउट) या मनरेगा में शालमल न िोने का विकल्प चुनिी िैं, 
तयोंकक यि उनके अिैितनक देखभाल कायि की जजम्मेदारी को स्िीकार निीं करिा । यि विफलिा कायािन्ियन में संस्थागि 
वपिसृत्ता के प्रतिरोध को दशाििी िै, जो यि मानिी िै कक 'आदशि मनरेगा कायिकिाि' देखभाल की जजम्मेदाररयों से मुति एक 
पुरुष िै ।    

5. संस्थागत भेदभाव और भागीदारी पर सीम एाँ: 
1. आरक्षण की सीमा: एक-तििाई आरक्षण खंड को कई स्थानों पर महिलाओं की भागीदारी की अर्धकिम सीमा के रूप 
में माना जािा िै, न कक न्यूनिम आिश्यकिा के रूप में । यि मानलसकिा कायािन्ियन अर्धकाररयों को स्िेच्छा से अर्धक 
महिलाओं को शालमल करने स ेरोकिी िै।    

2. कमजोर महिला नेततृ्व: महिला मेटों (कायि पयििेक्षकों) की तनयुजति में प्रगति धीमी रिी िै, जजससे कायिस्थल पर 
पुरुष मेटों और इंजीतनयरों का प्रभुत्ि बना रििा िै । यि पुरुषों के प्रभुत्ि िाला पररिेश महिलाओं की आिाज़ को कमज़ोर 
करिा िै और उनकी लशकायिों के तनिारण में बाधा डालिा िै।    

6. ववत्तीर् तनरं्त्रण और तनकासी की जहटलताएाँ: 
मनरेगा ने प्रत्यक्ष लाभ िस्िांिरण (DBT) के माध्यम से बडी संख्या में महिला श्रलमकों के बैंक खाि े खुलिाए िैं, जजससे वित्तीय 
समािेशन में िदृ्र्ध िुई िै । िालााँकक, बैंक खाि ेिोने के बािजूद:    

1. पुरुषों का तनरं्त्रण: विलभन्न अध्ययनों ने उजागर ककया िै कक ग्रामीण ललगं भूलमकाओं और मानदंडों के आसपास 
सकक्रय प्रतिस्पधाि (Contestations) के कारण मज़दरूी पर महिलाओं का िास्िविक तनयंत्रण अतसर जहटल िोिा िै । पुरुषों 
द्िारा मज़दरूी तनकालने और उस पर तनयंत्रण स्थावपि करने के मामल ेअभी भी प्रचललि िैं।    

2. डिजजटल साक्षरता की कमी: ग्रामीण महिलाओं में डडजजटल साक्षरिा और वित्तीय ज्ञान की कमी (जो अन्य अध्ययनों 
में भी प्रमुख चुनौिी पाई गई िै) उन्िें अपनी कमाई का प्रभािी ढंग स ेप्रबंधन करने या उच्च-जोखखम िाले तनिेशों में संलग्न 
िोने स ेरोकिी िै ।    

7. सामाजजक और राजनीततक भागीदारी में अंतराल : 

अर्धतनयम में समुदाय-स्िर पर कायों के प्रकार और स्थान के चयन (ग्राम सभा) में महिलाओं की भागीदारी का प्रािधान िै ।    

1. सीममत प्रभाव: िालााँकक महिलाएं ग्राम सभाओं में शारीररक रूप स ेउपजस्थि िो सकिी िैं, गिरी जडें जमा चुके लैंर्गक 
मानदंड जो उनकी गतिशीलिा और साििजतनक रूप स ेबोलने की आिाज़ को प्रतिबंर्धि करि ेिैं, उन्िें अतसर मूक दशिक 
बना देि ेिैं । तनणिय लेने की प्रकक्रयाओं में उनकी भागीदारी दलुिभ रूप स ेप्रभािी िोिी िै।    

2. उच्च-स्तरीर् संरचनाओं का तनजरक्रर् िोना: राज्य और कें द्रीय रोज़गार गारंटी पररषदों में महिलाओं के ललए आरक्षण 
के प्रािधान के बािजूद, ये पररषदें बडे पैमाने पर तनजष्ट्क्रय रिी िैं, जजससे उच्च-स्िरीय नीतिगि तनणिय लेने की संरचनाओं में 
महिलाओं की भागीदारी नगण्य िो गई िै ।    

एक फील्ड सिे में पाया गया कक 85.2% महिला लाभार्थियों में जोखखम लेने की प्रिवृत्त का स्िर कम था । उनकी ज़रूरिें मुख्य रूप से 
कपडे, भोजन और आिास जैसी मूलभूि आिश्यकिाओं िक सीलमि िैं । यि दशाििा िै कक आर्थिक संसाधनों िक पिुाँच िेजी से लमलिी 
िै, लेककन सामाजजक व्यििार, मित्िाकांक्षा, और उच्च-कौशल िाल ेव्यिसायों में जाने की क्षमिा को बार्धि करन ेिाली सांस्कृतिक 
जडिा (Context) अभी भी बरकरार िै ।    
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● देखभाल के मलए समवपयत फंि: कायािन्ियन एजेंलसयों को चाइल्ड केयर सुविधाओं के ललए विलशष्ट्ट, गैर-िस्िांिरणीय 
फंड आिंहटि ककए जाने चाहिए, और इनकी उपलब्धिा की गिन तनगरानी की जानी चाहिए। 

● लैंगगक संवेदनशीलता प्रमशक्षण: कायिक्रम कायािन्ियनकिािओं (मेट, इंजीतनयर, ग्राम पंचायि अर्धकारी) को अतनिायि 
रूप स ेलैंर्गक संिेदनशीलिा प्रलशक्षण हदया जाना चाहिए िाकक िे महिलाओं के देखभाल कायि की जजम्मेदारी और उसके 
मित्ि को पिचान सकें  और उस ेसमायोजजि कर सकें  ।    

8. पारदशी भुगतान प्रणाली और श्रम मूलर्ांकन: 
1. संशोगधत कार्य मापन: उन राज्यों में जिााँ ललगं-आधाररि कायि विभाजन स्पष्ट्ट िै, व्यजतिगि, समय-आधाररि भुगिान 
या संशोर्धि कायि मापन विर्धयों की ओर बढना चाहिए जो महिलाओं द्िारा ककए गए श्रम के िास्िविक मूल्य को दशािि े
िों। 

2. डिजजटल उपजस्थतत और पारदमशयता: कायि आिंटन और मज़दरूी भुगिान में पूरी पारदलशििा सुतनजश्चि करने के ललए 
डडजजटल टूल का उपयोग ककया जाना चाहिए, जजससे पुरुषों द्िारा मज़दरूी पर तनयंत्रण की संभािना कम िो ।    

9. महिला नेततृ्व का ववकास और क्षमता तनमायण:  

1. महिला मेटों की प्राथममकता और प्रमशक्षण: महिला मेटों की तनयुजति में िेज़ी लानी चाहिए और उन्िें सशति बनाने 
के ललए नेितृ्ि, प्रबंधन, और कायिस्थल तनगरानी में विशेष प्रलशक्षण प्रदान ककया जाना चाहिए ।    

2. ववत्तीर् और डिजजटल साक्षरता: महिलाओं के बैंक खािों पर उनके िास्िविक तनयंत्रण को सुतनजश्चि करने के ललए 
वित्तीय साक्षरिा प्रलशक्षण प्रदान करना। साथ िी, डडजजटल साक्षरिा की कमी को दरू करना, जजससे महिलाएं उद्यलमिा या 
उच्च-कौशल िाले व्यिसायों में संलग्न िोने के ललए जोखखम लेने की प्रिवृत्त (Risk Orientation) विकलसि कर सकें  ।    

10. कार्य-स्थल पर मुख्र् चुनौततर्ााँ : 

1. बाल देखभाल का अभाव: कायिस्थल पर मशशु गिृ (Creche) या बाल-देखभाल सुविधाओं की अनुपलब्धिा सबसे बडी 
चुनौिी िै। इससे मााँओं को या िो बच्चों को िर पर असुरक्षक्षि छोडना पडिा िै या उन्िें काम पर ल ेजाना पडिा िै, जजससे 
उनकी उत्पादकिा प्रभाविि िोिी िै। 

2. बुतनर्ादी सुववधाओं का अभाव: अर्धकांश साइटों पर पीने के पानी, छायादार विश्राम स्थल और शौचालयों की कमी िै। 
महिलाओं के ललए यि सुविधाएाँ विशेष रूप से स्िास््य और गररमा के ललए आिश्यक िैं। 

3. लैंगगक भेदभाव और दरु्वर्यविार: यद्यवप कानून समान मज़दरूी सुतनजश्चि करिा िै, कुछ मामलों में पयििेक्षकों या 
पुरुष श्रलमकों द्िारा लैंगगक पूवायग्रि और िल्के-फुल्के दवु्यिििार की लशकायिें लमली िैं। 

11. प्रशासतनक और कार्ायन्वर्न संबंधी चुनौततर्ााँ: 
1. मजदरूी भुगतान में देरी: यि महिलाओं की क्रय शजति और वित्तीय तनयोजन को गंभीर रूप से प्रभाविि करिा िै, 

जजससे उन्िें स्थानीय सािूकारों पर तनभिर िोना पडिा िै। 

2. कहिन शारीररक श्रम: कई बार महिलाओं को उनकी शारीररक क्षमिा के अनुसार िल्के कायि (जैसे लमट्टी ढोना) के 
बजाय पुरुषों के समान भारी श्रम िाले कायि सौंपे जािे िैं। 

3. जागरूकता की कमी: बिुि सी महिलाओं को िकदाररर्ों, जैसे कक मुआिजा, लशशु देखभाल भत्ता या लशकायि तनिारण 
िंत्र की पूरी जानकारी निीं िोिी, जजससे िे अपने अर्धकारों का उपयोग निीं कर पािीं। 
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12. समाधान और सशजततकरण के मागय : 

1. बाल देखभाल कें िों की अतनवार्यता: मनरेगा हदशातनदेशों का सख्िी से पालन करि ेिुए, प्रत्रे्क कार्य-स्थल पर अस्थार्ी 
मशशु गिृ स्थावपि ककए जाएाँ, जिााँ 6 िषि से कम उम्र के बच्चों की देखभाल के ललए एक महिला को तनयुति ककया जाए और 
उस ेभुगिान ककया जाए। 

2. बुतनर्ादी सुववधाओं का प्रावधान: सभी कायि-स्थलों पर स्िच्छ पेयजल, अस्थाई शौचालय और प्राथलमक उपचार ककट 
अतनिायि रूप से उपलब्ध कराई जाएाँ। 

3. प्रौद्र्ोगगकी आधाररत तनगरानी: मज़दरूी भुगिान में देरी को खत्म करन ेके ललए डिजजटल भुगतान प्रणाली (डीबीटी) 
को और सुदृढ ककया जाए िथा िकनीकी समस्याओं का त्िररि तनिारण ककया जाए। 

4. क्षमता तनमायण और प्रमशक्षण: महिला श्रलमकों को उनके कानूनी अगधकारों, लशकायि तनिारण प्रकक्रया और वित्तीय 
साक्षरिा पर तनयलमि प्रलशक्षण हदया जाए। 

5. महिला मेटों की भूममका: महिला 'मेट' (पयििेक्षक) की संख्या बढाई जाए। महिला मेट न केिल प्रभािी पयििेक्षण 
सुतनजश्चि करिी िैं, बजल्क महिला श्रलमकों की ज़रूरिों को बेििर ढंग स ेसमझकर कायि-स्थल को अर्धक अनुकूल बनािी 
िैं। 

 

13. शोध के उद्देश्र् (Objectives of the Study): 

1. कार्य-स्थल संबंधी चुनौततर्ों की पिचान करना: मनरेगा के कायि-स्थलों पर ग्रामीण महिलाओं द्िारा अनुभि की जाने 
िाली मुख्य चुनौतियों (जैसे - बुतनयादी सुविधाओं का अभाि, कायि-समय की समस्या, सुरक्षा, आहद) की पिचान करना। 
2. भुगतान और ववत्तीर् चुनौततर्ों का अध्र्र्न: समय पर मज़दरूी भुगिान न िोने, भुगिान की अतनजश्चििा, और पुरुषों 
की िुलना में ककसी भी प्रकार के वित्तीय भेदभाि (यहद िै िो) से संबंर्धि समस्याओं का विश्लेषण करना। 
3. सामाजजक और लैंगगक चुनौततर्ों का मूलर्ांकन: कायि-स्थल पर लैंर्गक भेदभाि, पयििेक्षकों (Supervisors) या पुरुष 
सिकलमियों द्िारा अनुर्चि व्यििार, और सुरक्षा िथा शोषण स ेसंबंर्धि र्चिंाओं (जैसे - यौन उत्पीडन) की व्यापकिा और 
प्रकृति का मूल्यांकन करना। 
4. बुतनर्ादी सुववधाओं का आकलन: कायि-स्थल पर आिश्यक बुतनयादी सुविधाओं (जैसे - पेयजल, लशशु देखभाल/के्रच 
की सुविधा, और शौचालय) की उपलब्धिा, गुणित्ता और उनके अभाि के कारण महिलाओं के काम पर पडने िाले प्रभाि का 
मूल्यांकन करना। 
5. संगिनात्मक और प्रशासतनक चुनौततर्ों का ववश्लेषण: महिलाओं के ललए लशकायि तनिारण िंत्र की प्रभािशीलिा, 
कायि आिंटन में पारदलशििा, और कायि-स्थल प्रबंधन में उनकी भागीदारी की कमी जैसी प्रशासतनक बाधाओं की जााँच करना। 

6. महिलाओं के सशजततकरण पर चुनौततर्ों के प्रभाव का तनधायरण: कायि-स्थल की चुनौतियों के कारण ग्रामीण महिलाओं 
की मनरेगा में भागीदारी, आय की जस्थरिा, स्िास््य, और सामाजजक-राजनीतिक सशजतिकरण पर पडने िाले नकारात्मक 
प्रभािों का विश्लेषण करना। 
7. महिलाओं की भागीदारी को बागधत करन ेवाले कारकों को समझना: िरेल ूजजम्मेदाररयों और सामाजजक मानदंडों के 
चलि ेमहिलाओं के ललए कायि-स्थल पर आने िाली विलशष्ट्ट बाधाओं की गिन समझ विकलसि करना। 
8. प्रभावी समाधानों और सवोत्तम प्रथाओं की पिचान: मौजूदा चुनौतियों का सामना करन े के ललए कायि-स्थल पर 
महिलाओं द्िारा स्ियं अपनाए गए समाधानों और सफल सामुदातयक/सरकारी िस्िक्षेपों (Best Practices) की पिचान करना। 
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14. साहित्र् समीक्षा:  

1. जीन डे्रज (Jean Dréze) (2022) Employment Guarantee in Action: Insights from India मनरेगा की नीतिगि पषृ्ट्ठभूलम, 

कायािन्ियन की चुनौतियों और सामाजजक प्रभाि (जजसमें लैंर्गक प्रभाि शालमल िैं) पर मित्िपूणि नीतिगि और विश्लेषणात्मक 
कायि। 
2. िॉ. लामलमा मसिं ग्रामीण महिला सशजतिकरण एिं मनरेगा: एक समाजशास्त्री विश्लेषण यि विलशष्ट्ट अकादलमक 
विश्लेषण मनरेगा के सामाजजक-आर्थिक प्रभािों का आकलन करिा िै, यि दशाििा िै कक यि कायिक्रम महिला-प्रमुख पररिारों 
के ललए एक जस्थर रोज़गार और आय का स्रोि कैसे िै। 
3. वमाय सवमलर्ा बबिारी ग्रामीण महिला की जस्थति ग्रामीण महिलाओं की सामाजजक और आर्थिक जस्थति का व्यापक 
संदभि प्रदान करिी िै, जो मनरेगा के माध्यम स ेिुए पररिििनों को मापने के ललए आधारभूि जानकारी देिी िै। 
4. अकादममक शोध महिला सशजतिकरण- अिधारणा, आिश्यकिा एिं चुनौतियां में महिला सशजतिकरण की सैद्धांतिक 
रूपरेखा, इसकी आिश्यकिा और मनरेगा जैसे कल्याणकारी कायिक्रमों के संदभि में आने िाली व्याििाररक चुनौतियों का िणिन 
करिी िै। 

 

15. तनरकषय:  

मनरेगा ग्रामीण भारि में महिलाओं के आर्थिक सशजतिकरण के ललए एक मित्िपूणि नीतिगि सफलिा िै, जजसने उन्िें संसाधनों (आय 
और वित्तीय समािेशन) और एजेंसी (िरेलू तनणिय लेने की क्षमिा) के मामले में सशति बनाया िै । िालांकक, यि अध्ययन स्थावपि 
करिा िै कक कायिस्थल पर मौजूद संरचनात्मक अंिराल जैसे देखभाल सुविधाओं का अभाि, लैंर्गक श्रम विभाजन, और संस्थागि 
भेदभाि इसकी पररिििनकारी क्षमिा को सीलमि करि ेिैं ।   मनरेगा को केिल एक रोज़गार योजना के रूप में निीं, बजल्क एक सामाजजक 
पररिििन उपकरण के रूप में कायि करन ेके ललए, नीति तनमाििाओं को इन चुनौतियों को सकक्रय रूप से संबोर्धि करना िोगा। अिैितनक 
देखभाल कायि में अतनिायि तनिेश, पारदशी भुगिान प्रणाललयों को लागू करना, और महिला नेितृ्ि को सशति बनाना िी िे पररिििनकारी 
उपाय िैं जो सुतनजश्चि करेंगे कक मनरेगा ग्रामीण महिलाओं को केिल श्रलमक निीं, बजल्क भारि के लोकिांत्रत्रक और आर्थिक विकास 
में सकक्रय भागीदार बनाए। मनरेगा में महिलाओं की भागीदारी केिल आर्थिक निीं, बजल्क सामाजजक सशजतिकरण का आधार िै, और 
प्रशासतनक एि ंढााँचागि सुधारों के माध्यम से कायि-स्थल को अर्धक समािेशी और सुरक्षक्षि बनाकर िी इस सशजतिकरण की पूरी 
क्षमिा को साकार ककया जा सकिा िै। मिात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोज़गार गारंटी अर्धतनयम (मनरेगा) ने ग्रामीण महिलाओं के 
आर्थिक और सामाजजक सशजतिकरण की हदशा में एक मित्िपूणि और पररिििनकारी भूलमका तनभाई िै। नीतिगि डडज़ाइन, जजसमें पुरुषों 
और महिलाओं के ललए समान मज़दरूी की कानूनी गारंटी और कायिस्थल पर एक-तििाई आरक्षण शालमल िै, ने ग्रामीण श्रम बाज़ार में 
महिलाओं की भागीदारी (56.62% राष्ट्रीय स्िर पर) को अभूिपूिि रूप से बढाया िै ।  मनरेगा ने सशुल्क रोज़गार प्रदान करके िरेलू 
आय में िदृ्र्ध की िै और प्रत्यक्ष लाभ िस्िांिरण (DBT) के माध्यम से बडी संख्या में महिलाओं को वित्तीय समािशेन के दायरे में 
लाया िै । आर्थिक संसाधनों पर तनयंत्रण बढने स ेमहिलाओं की िरेल ूसौदेबाजी की शजति (Bargaining Power) में उल्लेखनीय िदृ्र्ध 
िुई िै, जजससे िे वित्तीय व्यय, बच्चों की लशक्षा और प्रजनन जैसे मित्िपूणि िरेल ू तनणियों में अर्धक प्रभािी इनपुट दे पािी िैं । 
कायिस्थल पर सामूहिक भागीदारी और तनयलमि आय प्राति करने से महिलाओं की सामाजजक जस्थति, आत्म-विश्िास (Self-Efficacy), 

और समुदाय में दृश्यिा मजबिू िुई िै ।   

16. सुझाव: 

1. महिला मेटों की प्राथममकता: महिला मेटों (कायि पयििेक्षकों) की तनयुजति में िेज़ी लानी चाहिए और यि सुतनजश्चि 
ककया जाना चाहिए कक िे कायिस्थल पर नेितृ्ि की भूलमका प्रभािी ढंग से तनभाएाँ।    
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2. ववत्तीर् और डिजजटल साक्षरता: महिलाओं के बैंक खािों पर उनके िास्िविक तनयंत्रण को सुतनजश्चि करने के ललए 
व्यापक वित्तीय साक्षरिा प्रलशक्षण प्रदान ककया जाना चाहिए । डडजजटल साक्षरिा की कमी को दरू करना मित्िपूणि िै, जो 
महिलाओं को उच्च-जोखखम िाली, अर्धक मित्िाकांक्षी आर्थिक गतिविर्धयों में संलग्न िोने से रोकिा िै  

3. के्रश सुववधाओं का अतनवार्य प्रावधान: कायिस्थल पर लशश ु देखभाल (के्रश) सुविधाओं के प्रािधान को केिल एक 
हदशातनदेश के बजाय एक अतनिायि, वित्त-बाध्य (Fund-bound) घटक बनाया जाना चाहिए । कायािन्ियन अर्धकाररयों को इन 
सुविधाओं के ललए विलशष्ट्ट फंड आिंहटि ककए जाने चाहिए, और इनकी उपलब्धिा की गिन तनगरानी की जानी चाहिए ।    

4. लैंगगक संवेदनशीलता प्रमशक्षण: कायिक्रम कायािन्ियनकिािओं (मेट, इंजीतनयर, ग्राम पंचायि अर्धकारी) को अतनिायि 
रूप स ेलैंर्गक संिेदनशीलिा प्रलशक्षण हदया जाना चाहिए, िाकक ि ेमहिलाओं के अिैितनक देखभाल कायि की जजम्मेदारी को 
पिचानें और स्िीकार करें । 

5. प्रभावी ग्राम सभा भागीदारी: ग्राम सभाओं में महिलाओं की उपजस्थति को केिल संख्यात्मक से िटाकर प्रभािी 
भागीदारी में बदलना चाहिए। इसके ललए ग्राम सभाओं का आयोजन महिलाओं के ललए सुविधाजनक समय पर और स्थान 
पर ककया जाना चाहिए, िाकक गिरी जडें जमा चुके लैंर्गक मानदंड उनकी आिाज़ को दबा न सकें । 
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