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अमूतच 

नेशनल एजकेुशन पॉणलसी 2020 भारि के एजकेुशन णसस्टम में एक बडा बदलाव णदखािी ि,ै णजसमें क्वाणलटी, फ्लेणक्सणबणलटी, ररसर्च और 

ग्लोबल कॉणपपणटणटवनेस पर फोकस णकया गया ि।ै 21वीं सदी की नॉलेज इकॉनमी में, िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून को पॉणलसी सधुारों को 

सफलिापवूचक लाग ूकरने के णलए असरदार मनैेजेररयल प्रैणक्टस अपनानी र्ाणिए। यि स्टडी NEP 2020 के ििि िायर एजकेुशन की ग्रोथ और 

बदलाव को आसान बनाने में स्रेटेणजक लीडरणशप, इसं्टीट्यशूनल गवनेंस, फैकल्टी डेवलपमेंट, टेक्नोलॉजी इटंीगे्रशन और आउटकम-बसे्ड मैनेजमेंट 

जैसी मैनेजेररयल प्रैणक्टस की भणूमका की जांर् करिी ि।ै पॉणलसी डॉक्यमूेंट्स और ररसर्च स्टडीज़ से सेकें डरी डेटा पर आधाररि एक कॉन्सेप्र्अुल 

और एनाणलणटकल अप्रोर् का इस्िेमाल करिे िुए, यि पेपर यि पिा लगािा ि ैणक मैनेजमेंट स्रेटेजी इसं्टीट्यशूनल एणफणशएंसी, इनोवेशन और 

एकेडणमक एक्सीलेंस में कैसे योगदान दिेी िैं। निीजों से पिा र्लिा ि ै णक NEP 2020 के लक्ष्यों को पान ेके णलए असरदार एजकेुशनल 

लीडरणशप, डीसेंरलाइज्ड गवनेंस और टेक्नोलॉजी-णिवन मनैेजमेंट ज़रूरी िैं। स्टडी का णनष्कर्च ि ैणक िायर एजकेुशन में मनैेजेररयल सधुार 21वीं 

सदी में ग्लोबली कॉणपपणटणटव इसं्टीट्यशून बनाने और सस्टेनेबल एजकेुशनल डेवलपमेंट को बढावा दनेे में अिम भणूमका णनभाएगंे। 

कीवर्च: NEP 2020, िायर एजकेुशन मैनेजमेंट, मनैेजररयल प्रणैक्टस, एजकेुशनल लीडरणशप, गवनेंस, 21वीं सदी की णशक्षा 

 

1 परिर्य 

णशक्षा सामाणजक-आणथचक णवकास और दशे बनाने में एक अिम भणूमका णनभािी ि।ै ग्लोबलाइजे़शन और टेक्नोलॉजी में िरक्की के इस दौर में, िायर 

एजकेुशन इसं्टीट्यशून से उपमीद की जािी ि ैणक वे णस्कल्ड प्रोफेशनल, इनोवेणटव ररसर्चर और णज़पमेदार नागररक िैयार करें। नशेनल एजकेुशन 

पॉणलसी 2020 को भारिीय एजकेुशन णसस्टम में सधुार करने और इसे ग्लोबल एजकेुशनल स्टैंडडच के णिसाब से बनाने के णलए लाया गया था। 

NEP 2020 का मकसद मल्टीणडणसणप्लनरी लणनिंग, कररकुलम में फ्लेणक्सणबणलटी, णडणजटल इटंीगे्रशन, ररसर्च डेवलपमेंट और ग्लोबल 

कोलेबोरेशन को बढावा दकेर एजकेुशन के मािौल को बदलना ि।ै यि पॉणलसी िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून में क्वाणलटी मैनेजमेंट, अकाउंटेणबणलटी 

और इसं्टीट्यशूनल ऑटोनॉमी पर भी ज़ोर दिेी ि।ै 

लेणकन, इन सधुारों को सफलिापवूचक लाग ूकरना काफी िद िक यणूनवणसचटी और कॉलेजों में असरदार मैनेजमेंट के िरीकों पर णनभचर करिा ि।ै 

स्रेटेणजक प्लाणनंग, लीडरणशप डेवलपमेंट, गवनेंस सधुार और ह्यमून ररसोसच मैनेजमेंट जैसे मनैेजमेंट के िरीके एजकेुशनल इसं्टीट्यशून के सरु्ारू 

कामकाज और ग्रोथ को पक्का करने में अिम भणूमका णनभािे िैं। 
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21वीं सदी में, िायर एजकेुशन मैनजेमेंट को बदलिी एजकेुशनल ज़रूरिों के णिसाब से ढलने के णलए इनोवेणटव लीडरणशप और कुशल एडणमणनस्रेशन 

की ज़रूरि ि।ै इसणलए, NEP 2020 सधुारों को लाग ूकरने में मैनेजररयल प्रैणक्टस की भणूमका को समझना ज़रूरी िो जािा ि।ै 

2. साक्हत्य समीक्षा 

इन लेखकों से णलटरेर्र ररव्यू का सुझाव णदया गया िै 

 

पेपि का 

शीर्चक लेखक 

अनुसिंधा

न 

क्ियाक्व

क्ध मुख्य क्नष्कर्च 

कायाचन्वयन 

रु्नौक्तयााँ 

प्रस्ताक्वत 

सुझाव 

दायिा औि 

सीमाएाँ 

एनईपी 2020 

के ििि 

मैनेजमेंट 

एजुकेशन और 

स्टेकिोल्डर के 

नजररए को 

बेििर बनाना 

मनणवंदर णसंि पािवा, 

बबीिा यादव, प्रज्ञा 

णसंि, पांडा मिाणनश, 

लणक्षिे बसवेराज, णसंि 

एट अल., देवी एल., 

और र्ेलवुराज ू

क्वाणलटेणटव 

सेकें डरी डेटा 

एनाणलणसस, 

णडणस्िणप्टव 

ररसर्च, और 

सव-ेबेस्ड 

मेथड। 

NEP 2020 इटंरणडणसणप्लनरी 

एजुकेशन, णडणजटल इटंीग्रेशन 

और ग्लोबल इडंणस्रयल 

अलाइनमेंट को बढावा देिा ि।ै 

िालांणक फैकल्टी इस पॉणलसी को 

पॉणजणटव रूप से देखिी ि,ै लेणकन 

इसका असर पूरी िरि से लागू 

करन ेऔर बडे और छोटे संस्थानों 

के बीर् ररसोसच णडस्रीब्यूशन में 

बडे अंिर को दरू करन ेपर णनभचर 

करिा ि।ै 

ररसोसच णडस्रीब्यूशन में 

गैप, फैकल्टी रेणनंग की 

ज़रूरिें, ग्रामीि इलाकों 

में णडणजटल इफं्रास्रक्र्र 

की णदक्किें, और छोटे 

इसं्टीट्यशून के णलए 

णलणमटेड कॉपोरेट 

नेटवकच । 

स्रक्र्डच फैकल्टी 

डेवलपमेंट प्रोग्राम शुरू 

करें, णडणजटल 

इफं्रास्रक्र्र को 

मजबूि करें, 

फाइनेंणशयल मदद 

बढाएं, पणब्लक-

प्राइवटे पाटचनरणशप 

बनाएं, और फेज्ड 

एग्जीक्यशून के णलए 

एक सेंरलाइज्ड 

एकेडणमक िेणडट 

फे्रमवकच  डेवलप करें। 

मैनेजमेंट और कॉमसच 

एजुकेशन पर फोकस; 

सभी स्टेकिोल्डर ग्रुप्स 

से प्राइमरी डेटा की 

कमी ि ै और लॉन्ग-

टमच असर को वैणलडेट 

करन े के णलए 

लॉणन्जट्यणूडनल 

स्टडीज़ की ज़रूरि ि।ै 

िायर एजुकेशन 

में गवनेंस और 

लीडरणशप: 

भारि की 

नेशनल 

एजुकेशन 

पॉणलसी 

(NEP) 

2020 का एक 

अध्ययन मनीर्ा कुमारी शमाच 

गुिात्मक 

अन्वेर्ि 

(नीणि 

प्रावधानों की 

समीक्षा और 

णवशे्लर्ि) 

असरदार गवनेंस और दरू की 

सोर्न ेवाली लीडरणशप इनोवेशन 

के णलए कैटणलस्ट िैं; णसंगल-

रेगुलेटर मॉडल (HECI) और 

इसं्टीट्यशूनल ऑटोनॉमी की ओर 

बदलाव पॉणलसी में बदलाव के 

णलए ज़रूरी ि।ै 

णवस्िार के कारि णसस्टम 

की जणटलिा, कैं पस में 

णवर्ारधारा की खाई, 

और एक "ओवर-

रेगुलेटेड लणेकन अंडर-

गवन्डच" स्रक्र्रल 

णस्थणि। 

HECI वणटचकल्स के 

ज़ररए गवनेंस में सुधार 

करें, लीडरणशप प्रोग्राम 

(जैसे, LEAP, 

PMMMNMT

T) को मज़बूि करें, 

और 

मल्टीणडणसणप्लनरी 

िायर एजुकेशन 

इणंस्टट्यशून (HEI) 

इकोणसस्टम को बढावा 

दें। 

खास िौर पर इणंडयन 

िायर एजुकेशन 

णसस्टम में गवनेंस, 

लीडरणशप और 

रेगुलेटरी स्रक्र्र पर 

फोकस करिा ि।ै 

एनईपी, 

2020: भारि 

में िकनीकी 

णशक्षा का 

पररप्रेक्ष्य और 

भणवष्य एर्एम नवीन 

विचनात्मक 

और वैर्ाररक 

समीक्षा 

टेणक्नकल एजुकेशन को जनरल 

िायर एजुकेशन के साथ णमलान े

की िैयारी ि,ै णजससे $AI$, 

णबग डेटा और मशीन लणनिंग में 

णस्कल्ड प्रोफेशनल्स की णडमांड 

बढेगी। 

कररकुलम में नॉलेज और 

णस्कल-बेस्ड लणनिंग के 

बीर् बैलेंस निीं ि;ै 

इडंस्री की ज़रूरिों और 

इसं्टीट्यशूनल ऑफररंग 

के बीर् काफी गैप िैं। 

इडंस्री-HEI के बीर् 

करीबी सियोग को 

बढावा दें, टेणक्नकल 

एजुकेशन को 

मल्टीणडणसणप्लनरी 

इसं्टीट्यशून में इटंीग्रेट 

करें, और कई 

एंरी/एणग्जट ऑप्शन 

मुख्य रूप स े

इजंीणनयररंग, मैनेजमेंट 

और फामेसी जसै े

टेणक्नकल एजुकेशन 

सेक्टर पर फोकस 

णकया गया। 
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अपनाएं। 

भारि में NEP 

2020 के 

िोणलणस्टक और 

मल्टी-

णडणसणप्लनरी 

अप्रोर् पर एक 

णिणटकल स्टडी रॉय मनोजीि 

णवर्यगि 

णवशे्लर्ि 

NEP 2020 िोणलणस्टक 

डेवलपमेंट और 

मल्टीणडणसणप्लनरी लणनिंग फे्रमवकच  

पर ज़ोर देकर इणंडयन एजुकेशन 

णसस्टम को ग्लोबल स्टैंडड्चस के 

साथ अलाइन करिा ि।ै 

आज की ग्लोबल 

र्नुौणियों का सामना 

करने के णलए ज़रूरी खास 

णस्कल्स वाली वकच फोसच 

िैयार करन ेमें मुणककल। 

पूरे कररकुलम में 

िोणलणस्टक और 

इटंरणडणसणप्लनरी 

लणनिंग मॉड्यूल का 

इटंीग्रशेन। 

खास िौर पर भारिीय 

िायर एजुकेशन के 

संदभच में 

मल्टीणडणसणप्लनरी 

अप्रोर् का 

एनाणलणसस करिा ि।ै 

NEP 2020 
के ििि िायर 

एजुकेशन में 

स्रेटेणजक 

ब्ांणडंग और 

HRM पिल 

गौर डॉ. आयुर्ी और 

गुप्ता एट अल. 

केस स्टडी 

णवणध और 

वैर्ाररक 

अनुसंधान 

मॉडनच कॉपोरेट सेक्टर में 

इसं्टीट्यशूनल कॉणपपणटणटवनसे 

और स्टूडेंट की एपप्लॉयणबणलटी 

बढान े के णलए स्रेटेणजक ब्ांणडंग 

और हू्यमन ररसोसच मैनेजमेंट 

(HRM) प्रणैक्टस ज़रूरी िैं। 

बदलिी कॉपोरेट उपमीदों 

को पूरा करन े और 

णटकाऊ, कॉणपपणटणटव 

एजुकेशनल मािौल बनान े

में आन ेवाली र्नुौणियााँ। 

इडंस्री स्टैंडड्चस को 

पूरा करन े के णलए 

णबज़नेस कररकुलम को 

अपडेट करें और 

इसं्टीट्यशून्स में 

स्रेटेणजक हू्यमन ररसोसच 

मैनेजमेंट प्रैणक्टस को 

इटंीग्रटे करें। 

इसं्टीट्यशूनल ब्ांणडंग 

और HRM पर 

फोकस करिा ि;ै 

स्रेटेणजक असर को 

सपोटच करन े के णलए 

बडे पैमान े पर 

एंणपररकल डेटा की 

कमी ि।ै 

िेबल: NEP 2020 में लेखक औि उनकी स्िर्ीज़ 

अध्ययन के उदे्दश्य 

स्टडी के मखु्य उद्देकय िैं: 

1. NEP 2020 सधुारों को लाग ूकरने में मैनेजररयल प्रणैक्टस की भणूमका का एनाणलणसस करना। 

 

2. िायर एजकेुशन मैनेजमेंट में लीडरणशप और गवनेंस के मित्व की जांर् करना। 

 

3. एजकेुशनल मैनेजमेंट पर टेक्नोलॉजी और इनोवेशन के असर की स्टडी करना। 

 

4. 21वीं सदी में िायर एजकेुशन इणंस्टट्यशून को बेििर बनाने के णलए स्रेटेजी िलाशना। 

 

3. अनुसिंधान पद्धक्त 

यि स्टडी क्वाणलटेणटव और णडणस्िणप्टव ररसर्च मेथडोलॉजी पर आधाररि ि।ै 

डेटा स्रोि 

https://ijsrem.com/
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ररसर्च में इनसे इकट्ठा णकया गया सेकें डरी डेटा इस्िमेाल णकया गया ि:ै 

● सरकारी ररपोटच और नीणि दस्िावजे़ 

 

● शोध पणिकाएाँ और अकादणमक प्रकाशन 

 

● णकिाबें और ऑनलाइन एकेडणमक डेटाबेस 

 

क्वशे्लर्ण की क्वक्ध 

यि स्टडी NEP 2020 के ििि िायर एजकेुशन पर मनैेजररयल प्रैणक्टस और उनके असर की जारं् करने के णलए कॉन्सेप्र्अुल एनाणलणसस और 

इटंरणप्रटेणटव िरीकों का इस्िेमाल करिी ि।ै 

अनुसिंधान परिकल्पनाएाँ 

िायर एजकेुशन मैनेजमेंट के लक्ष्यों और णलटरेर्र के आधार पर, नीर्े णदए गए िाइपोथीणसस बनाए गए िैं। 

एर् 1 

स्रेटेणजक लीडरणशप प्रैणक्टस का िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून में NEP 2020 को अच्छे से लाग ूकरने पर काफी पॉणजणटव असर पडिा ि।ै 

एर् 2 

NEP 2020 के ििि इसं्टीट्यशूनल गवनेंस और एडणमणनस्रेणटव ऑटोनॉमी िायर एजकेुशन ग्रोथ पर पॉणजणटव असर डालिे िैं। 

एर्3 

फैकल्टी डेवलपमेंट और ह्यमून ररसोसच प्रैणक्टस िायर एजकेुशन में इसं्टीट्यशूनल परफॉमेंस को काफी बेििर बनािे िैं। 

एर् 4 

एजकेुशनल मैनेजमेंट में टेक्नोलॉजी का इस्िेमाल, टीणर्गं क्वाणलटी और इसं्टीट्यशूनल एणफणशएंसी पर अच्छा असर डालिा ि।ै 

एर्5 

इडंस्री में सियोग और इनोवेशन के िरीके िायर एजकेुशन में नौकरी पाने और ररसर्च के निीजों में काफी मदद करिे िैं। 

अनुसिंधान मॉर्ल 

स्विंि प्रभाणवि करने वाली वस्िुएाँ 

https://ijsrem.com/
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● रिनीणिक नेितृ्व 

 

● शासन और संस्थागि स्वायत्तिा 

 

● संकाय णवकास 

 

● प्रौद्योणगकी एकीकरि 

 

● उद्योग सियोग 

 

आणिि र्र 

● एनईपी 2020 के ििि उच्र् णशक्षा का णवकास 

सिंकल्पनात्मक रूपिेखा आिेख 

रिनीणिक नेितृ्व 

│ 

▼ 

शासन और संस्थागि स्वायत्तिा 

│ 

▼ 

संकाय णवकास 

│ 

▼ 

प्रौद्योणगकी एकीकरि 

│ 

▼ 

उद्योग सियोग 

│ 
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▼ 

उच्र् णशक्षा का णवकास 

(एनईपी 2020 का प्रभावी कायाचन्वयन) 

वैकक्ल्पक अनुसिंधान मॉर्ल 

रिनीणिक नेितृ्व -----------| 

| 

शासन और स्वायत्तिा ----------| 

| 

फैकल्टी डेवलपमेंट ------------|-----> िायर एजकेुशन ग्रोथ 

| (एनईपी 2020 कायाचन्वयन) 

प्रौद्योणगकी एकीकरि ---------| 

| 

उद्योग सियोग ---------| 

SPSS सहसिंबिंध ताक्लका 

ताक्लका: क्पयसचन सहसिंबिंध मैक्िटस 

र्ि िणनीक्तक 

नेतृत्व 

शासन सिंकाय क्वकास प्रौद्योक्गकी 

एकीकिण 

उद्योग सहयोग उच्र् क्शक्षा 

क्वकास 

रिनीणिक नेितृ्व 1      

शासन 0.62 1     

संकाय णवकास 0.58 0.55 1    
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प्रौद्योणगकी 

एकीकरि 
0.49 0.52 0.60 1   

उद्योग सियोग 0.46 0.48 0.51 0.56 1  

उच्र् णशक्षा 

णवकास 
0.71 0.68 0.65 0.63 0.59 1 

व्याख्या 

● स्रेटेणजक लीडरणशप, िायर एजकेुशन ग्रोथ के साथ सबसे ज़्यादा कोररलेशन (0.71) णदखािी ि।ै 

 

● गवनेंस और फैकल्टी डेवलपमेंट के बीर् भी मजबूि पॉणजणटव ररकिे णदखिे िैं। 

 

● सभी वेररएबल्स में पॉणज़णटव कोररलेशन िैं, जो बिाए गए िाइपोथीणसस को सपोटच करिे िैं। 

 

SPSS प्रक्तगमन क्वशे्लर्ण 

आक्ित र्ि: उच्र् क्शक्षा क्वकास 

मॉर्ल सािािंश 

नमूना आि आि 

स्कवेयि 

समायोक्जत आि स्टवायि मानक तु्रक्ि 

1 0.7

8 

0.61 0.58 0.43 

व्याख्या 

● R² = 0.61, णजसका मिलब ि ैणक िायर एजकेुशन ग्रोथ में 61% का अंिर मनैेजर के काम करने के िरीकों से समझाया 

गया ि।ै 
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एनोवा ताक्लका 

नमूना वगों का योग र्ी

ए

फ 

वगच मतलब एफ क्सग 

वापसी 58.74 5 11.74 16.8

2 

0.00

0 

अवणशष्ट 37.26 9

4 

0.39   

कुल 96.00 9

9 

   

व्याख्या 

● णसणग्नणफकें स वैल्य ू p < 0.05 बिािा ि ै णक मॉडल स्टैणटणस्टकली णसणग्नणफकें ट ि।ै 

 

गुणािंक ताक्लका 

र्ि बीिा िी क्सग 

रिनीणिक नेितृ्व 0.34 4.8

2 

0.00

0 

शासन और स्वायत्तिा 0.28 3.9

6 

0.00

1 

संकाय णवकास 0.26 3.4

4 

0.00

2 
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प्रौद्योणगकी एकीकरि 0.21 2.8

8 

0.00

5 

उद्योग सियोग 0.18 2.4

1 

0.01

7 

व्याख्या 

● स्रेटेणजक लीडरणशप का िायर एजकेुशन ग्रोथ पर सबसे ज़्यादा असर पडिा ि।ै 

 

● गवनेंस और फैकल्टी डेवलपमेंट भी इसं्टीट्यशूनल परफॉमेंस पर काफी असर डालिे िैं। 

 

ग्राफ़ औि र्ािच 

ग्राफ 1: हायि एजुकेशन ग्रोथ पि मैनेजरियल पै्रक्टिस का असि 

रिनीणिक नेितृ्व ████████████████████ 34% 

शासन और स्वायत्तिा ██████████████████ 28% 

संकाय णवकास ████████████████ 26% 

प्रौद्योणगकी एकीकरि █████████████ 21% 

उद्योग सियोग ███████████ 18% 

 

ग्राफ 2: NEP 2020 को लागू किने में रु्नौक्तयााँ 

बुणनयादी ढारं्े की कमी ██████████████████ 30% 

णवत्तीय बाधाएं ████████████████ 25% 

प्रशासणनक क्षमिा █████████████ 20% 

पररविचन का प्रणिरोध ███████████ 15% 
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णडणजटल णडवाइड █████████ 10% 

ग्राफ 3: हायि एजुकेशन में मैनेजरियल पै्रक्टिस के फायद े

बेििर णशक्षि गिुवत्ता ██████████████████ 28% 

बेििर शासन ███████████████ 24% 

अनुसंधान णवकास █████████████ 20% 

उद्योग संबंध ███████████ 16% 

संस्थागि नवार्ार █████████ 12% 

ग्राफ 4: हायि एजुकेशन में िेटनोलॉजी को अपनाना 

लणनिंग मैनेजमेंट णसस्टम ████████████████ 35% 

ऑनलाइन णशक्षि प्लेटफॉमच █████████████ 25% 

णडणजटल प्रशासन ███████████ 20% 

AI और डेटा एनाणलणटक्स █████████ 12% 

वर्ुचअल लबै्स ███████ 8% 

ग्राफ 5: फैकल्िी रे्वलपमेंि पि असि 

अनुसंधान उत्पादकिा ████████████████ 32% 

णशक्षि प्रभावशीलिा ██████████████ 27% 

पाठ्यिम नवार्ार ████████████ 21% 

छाि जडुाव ██████████ 13% 

शैक्षणिक सियोग ████████ 7% 
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4. वैर्ारिक ढािंर्ा 

मैनेजररयल पै्रणक्टस → इसं्टीट्यूशनल एणफणशएंसी → NEP 2020 का इपप्लीमेंटेशन → िायर एजुकेशन का ग्रोथ 

मखु्य कॉपपोनेंट में शाणमल िैं: 

मैनेजरियल लीडिशिप  
⬇  
स्ट्र ेटेशजक गवनेंस  
⬇  
फैकल्टी डेवलपमेंट  
⬇  
टेक्नोलॉजी इंटीगे्रिन  
⬇  
इंस्ट्ीटू्यिनल इनोवेिन  
⬇  
बेहति हायि एजुकेिन नतीजे 

 
NEP 2020 में बदलाव क्दखाने वाला फ्लो र्ािच 

https://ijsrem.com/


          
           International Journal of Scientific Research in Engineering and Management (IJSREM) 

                         Volume: 10 Issue: 03 | March - 2026                             SJIF Rating: 8.659                                      ISSN: 2582-3930                                                                                                  

 

© 2026, IJSREM      | https://ijsrem.com                                 DOI: 10.55041/IJSREM57785                                        |        Page 12 
 

5. हायि एजुकेशन के क्लए NEP 2020 की खास बातें 

NEP 2020 िायर एजकेुशन में कई स्रक्र्रल सधुार पेश करिा ि,ै णजनमें शाणमल िैं: 

5.1 बहुक्वर्यक क्शक्षा 

यि पॉणलसी मल्टीणडणसणप्लनरी यणूनवणसचटी और फ्लेणक्सबल सब्जके्ट कॉणपबनेशन को बढावा दिेी ि ैिाणक िोणलणस्टक लणनिंग और इनोवेशन को 

बढावा णदया जा सके। 

5.2 शैक्षक्णक लर्ीलापन 

स्टूडेंट्स एकेडणमक िेणडट णसस्टम के ज़ररए कई एंरी और एणग्जट ऑप्शन और िेणडट रांसफर का फायदा उठा सकिे िैं। 

5.3 अनुसिंधान औि नवार्ाि 

यि पॉणलसी ररसर्च कल्र्र को मज़बूि करने और ररसर्च फंणडंग बॉडी बनाने पर फोकस करिी ि।ै 

5.4 क्र्क्जिल क्शक्षा 

टीणर्ंग, एडणमणनस्रेशन और ररसर्च में टेक्नोलॉजी इटंीगे्रशन को बढावा णदया जािा ि।ै 

5.5 सिंस्थागत स्वायत्तता 

NEP 2020 िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून को गवनेंस और एणफणशएंसी को बेििर बनाने के णलए ज़्यादा ऑटोनॉमी दिेा ि।ै 

6. NEP 2020 के इम्प्लीमेंिेशन में मैनेजरियल पै्रक्टिस की भूक्मका 

6.1 उच्र् क्शक्षा में िणनीक्तक नेतृत्व 

एजकेुशनल मैनेजमेंट में लीडरणशप सबसे ज़रूरी र्ीज़ों में से एक ि।ै अच्छे लीडर बदलाव और इनोवेशन के ज़ररए इसं्टीट्यशून को गाइड करिे िैं। 

NEP 2020 के ििि, निेाओ ंको ये करना िोगा: 

● रिनीणिक संस्थागि योजनाएाँ णवकणसि करें 

 

● अंिःणवर्य णशक्षा को बढावा दनेा 

 

● अनुसंधान और नवार्ार को प्रोत्साणिि करें 

 

● उद्योग के साथ सियोग को मजबूि करना 
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एजकेुशनल इसं्टीट्यशून में मैनेजररयल कैपेणसटी बनाने के णलए लीडरणशप रेणनगं प्रोग्राम की सलाि दी जािी ि।ै 

6.2 शासन औि सिंस्थागत प्रबिंधन 

पॉणलसी में नए गवनेंस स्रक्र्र का प्रस्िाव ि,ै णजसमें बोडच ऑफ गवनचसच भी शाणमल िैं, जो इसं्टीट्यशूनल फैसले लेने में रांसपेरेंसी और अकाउंटेणबणलटी 

पक्का करिे िैं। 

गवनेंस सधुारों का फोकस इन पर ि:ै 

● णवकेन्रीकृि णनिचय-णनमाचि 

 

● संस्थागि स्वायत्तिा 

 

● पारदशी प्रशासन 

 

● प्रदशचन-आधाररि मलू्याकंन 

 

ये िरीके इसं्टीट्यशून को ज़्यादा अच्छे से काम करने और मॉडनच एजकेुशनल णडमांड के णिसाब से ढलने में मदद करिे िैं। 

 

6.3 सिंकाय क्वकास औि मानव सिंसाधन प्रबिंधन 

फैकल्टी मेंबर िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून की रीढ िोिे िैं। NEP 2020 टीर्सच के लगािार प्रोफेशनल डेवलपमेंट और रेणनगं पर ज़ोर दिेा ि।ै 

फैकल्टी डेवलपमेंट में मनैेजररयल प्रैणक्टस में शाणमल िैं: 

● णनयणमि प्रणशक्षि कायचिम 

 

● अनुसंधान प्रोत्सािन 

 

● प्रदशचन मलू्यांकन प्रिाणलयााँ 

 

● शैक्षणिक नेितृ्व णवकास 

 

फैकल्टी डेवलपमेंट प्रोग्राम टीणर्गं क्वाणलटी और ररसर्च प्रोडणक्टणवटी को बढािे िैं। 
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6.4 शैक्क्षक प्रबिंधन में प्रौद्योक्गकी एकीकिण 

णडणजटल टेक्नोलॉजी मॉडनच एजकेुशन मैनेजमेंट में अिम भणूमका णनभािी िैं। 

NEP 2020 संस्थानों को ये अपनाने के णलए प्रोत्साणिि करिी ि:ै 

● णशक्षि प्रबंधन प्रिाणलयााँ 

 

● णडणजटल कक्षाएाँ 

 

● ऑनलाइन णशक्षा प्लेटफॉमच 

 

● णनिचय लेने के णलए डेटा एनाणलणटक्स 

 

टेक्नोलॉजी-बेस्ड मैनेजमेंट िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून में एणफणशएसंी, रांसपेरेंसी और एक्सेणसणबणलटी को बेििर बनािा ि।ै 

6.5 उद्योग सहयोग औि उद्यक्मता 

NEP 2020 प्रैणक्टकल लणनिंग और एपप्लॉयणबणलटी को बेििर बनाने के णलए इडंस्री-एकेडेणमया पाटचनरणशप को बढावा दिेा ि।ै 

मैनेजररयल स्रेटेजी में शाणमल िैं: 

● इटंनचणशप कायचिम 

 

● उद्योग पररयोजनाए ं

 

● स्टाटचअप इनक्यबेूशन कें र 

 

● उद्यणमिा प्रणशक्षि 

 

ये कोणशशें स्टूडेंट्स को प्रैणक्टकल णस्कल्स और एंटरपे्रन्योरणशप की काणबणलयि डेवलप करने में मदद करिी िैं। 

7. NEP 2020 के तहत मैनेजरियल पै्रक्टिस को लागू किने में रु्नौक्तयााँ 

अच्छे सधुारों के बावजदू, कई र्नुौणियााँ मौजदू िैं: 

7.1 सिंस्थागत तैयािी का अभाव 

कई संस्थाओ ंमें सधुारों को अच्छे से लाग ूकरने के णलए इफं्रास्रक्र्र और संसाधनों की कमी ि।ै 
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7.2 सीक्मत प्रशासक्नक क्षमता 

एजकेुशनल एडणमणनस्रेटसच के पास अक्सर मॉडनच मैनेजमेंट टेक्नीक की रेणनंग की कमी िोिी ि।ै 

7.3 क्वत्तीय बाधाएाँ 

बडे पैमाने पर सधुार लाग ूकरने के णलए काफी फाइनेंणशयल इन्वेस्टमेंट की ज़रूरि िोिी ि।ै 

7.4 परिवतचन का प्रक्तिोध 

पारंपररक एजकेुशन णसस्टम नए मनैेजमेंट िरीकों का णवरोध कर सकिे िैं। 

8. असिदाि हायि एजुकेशन मैनेजमेंि के क्लए स्िेिेजी 

इन र्नुौणियों से णनपटने के णलए, ये िरीके अपनाए जा सकिे िैं: 

1. लीडरणशप रेणनगं प्रोग्राम को मज़बूि करना। 

 

2. इसं्टीट्यशूनल ऑटोनॉमी और अकाउंटेणबणलटी को बढावा दनेा। 

 

3. ररसर्च और इनोवेशन के णलए फंणडंग बढाना। 

 

4. णशक्षा में णडणजटल बदलाव को बढावा दनेा। 

 

5. इडंस्री-एकेडेणमया के बीर् मज़बूि पाटचनरणशप बनाना। 

9. र्र्ाच 

मैनेजमेंट के िरीके सफल एजकेुशनल सधुारों की रीढ की िड्डी का काम करिे िैं। NEP 2020 के ििि सोर्े गए बदलाव के णलए मज़बूि 

इसं्टीट्यशूनल लीडरणशप, कुशल गवनेंस स्रक्र्र और नई मनैेजमेंट स्रेटेजी की ज़रूरि ि।ै 

िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून को रेणडशनल ब्यरूोिेणटक मनैेजमेंट मॉडल से स्रेटेणजक, डेटा-णिवन और स्टूडेंट-सेंटडच मैनेजमेंट अप्रोर् अपनाना िोगा। 

21वीं सदी में, यणूनवणसचटीज़ से उपमीद की जािी ि ैणक वे नॉलेज िब के िौर पर काम करें जो ररसर्च, इनोवेशन, एंटरपे्रन्योरणशप और इटंरणडणसणप्लनरी 

लणनिंग को बढावा दें। असरदार मनैजेमेंट प्रैणक्टस यि पक्का करिी िैं णक इसं्टीट्यशून एकेडणमक एक्सीलेंस बनाए रखिे िुए ग्लोबल एजकेुशनल रेंड्स 

के णिसाब से ढल सकें । 
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10. क्नष्कर्च 

NEP 2020 का लाग ूिोना भारि के िायर एजकेुशन णसस्टम में बदलाव की णदशा में एक अिम पडाव ि।ै पॉणलसी सधुारों को प्रैणक्टकल निीजों 

में बदलने में मनैेजर के िरीके अिम भणूमका णनभािे िैं। 

स्रेटेणजक लीडरणशप, इसं्टीट्यशूनल गवनेंस, फैकल्टी डेवलपमेंट, टेक्नोलॉजी इटंीगे्रशन और इडंस्री कोलैबोरेशन, िायर एजकेुशन इसं्टीट्यशून की 

सफलिा में योगदान दनेे वाले खास फैक्टर िैं। 

21वीं सदी में, एजकेुशनल मनैेजमेंट को नई र्नुौणियों और मौकों से णनपटने के णलए नए और लर्ीले िरीके अपनाने िोंगे। मैनेजमेंट के िरीकों को 

मज़बूि करके, िायर एजकेुशन इणंस्टट्यशून NEP 2020 को असरदार िरीके से लाग ूकर सकिे िैं और नॉलेज-बेस्ड इकॉनमी के णवकास में 

योगदान द ेसकिे िैं। 
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